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การดาํเนนิการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล  ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ของเทศบาลตาํบลขนุแก้ว  อาํเภอนครชยัศร ี จังหวดันครปฐม 

*************************************************** 
 

1. ดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล  (Human Resources Management)  
 

ลาํดับที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจา่ย 
ระยะเวลา 

การดาํเนนิการ 
ผลการดาํเนนิการ 

1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการ
กําหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากําลังที่
รองรับต่อภารกิจของเทศบาลตําบลขุนแก้ว  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ส.ค. - 30 ก.ย.66 แผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 -2569  โดยคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครปฐม มีมติให้
ความเห็นชอบในการประชุมครั้งที่ 9/2566  
เมื่อวันที่  ๒1  เดือนกันยายน  พ.ศ.๒๕66 

2. - ดําเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างตามแผนอัตรากําลัง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 สรรหาพนักงาน
ทดแทน อัตรากําลังที่ลาออก หรือโอน/ย้าย 
- การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล หรือประกาศ
รับโอน/ย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นมาดํารง
ตําแหน่งที่ว่าง 
- การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็น
พนักงานจ้าง 
- ดําเนินการขอใช้บัญชีสําหรับพนักงาน
เทศบาลสายวิชาการ และสายปฏิบัติเพ่ือ
บรรจุแต่งตั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 - ประชาสัมพันธ์รับโอน/ย้าย หรือขอให้ กสถ.
ดําเนินการสอบแข่งขันหรือขอใช้บัญชีสําหรับ
พนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติ  
- ประชาสัมพันธ์รับโอน/ย้าย  หรือรายงานให้ 
กสถ. ดําเนินการสรรหาสําหรับพนักงาน
เทศบาลสายงานผู้บริหาร 
- ตําแหน่งพนักงานจ้าง จะดําเนินการการสรร
หาตามระเบียบ หลักเกณฑ์ในตําแหน่งที่ว่าง 
(จ้างทดแทนหรือจ้างเพ่ิมเติม) 
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1. ดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล  (Human Resources Management)  
 

ลาํดับที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจา่ย 
ระยะเวลา 

การดาํเนนิการ 
ผลการดาํเนนิการ 

3. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี และ
ดําเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตาม
ความจําเป็น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 15 ส.ค. - 30 ก.ย.66 แผนพัฒนาบุคลากร ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569 อยู่ระหว่างการทบทวน
และตรวจสอบของคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครปฐม เพ่ือดําเนินการปรับ
ปรับและแก้ไข 

4. กําหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตําแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 - พิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสาย
งาน / ตําแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
- วางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบ ร ม ต า ม ส า ย ง า น ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ใ น
แผนพัฒนาบุคลากร 

5. เผยแพร่แนวทางการเลื่อนระดับเพ่ือสร้าง
ความก้ าวหน้ าในสายงานตําแหน่ ง ให้
บุคลากรทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 จัดทําสรุปสาระสําคัญ หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาลประเภททั่วไป และประเภท
วิชาการให้ดํารงตําแหน่งในระดับสูงขึ้น 
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2. ดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล  (Human Resources Management)  
 2.1 การฝกึอบรมภายนอก  (Public Training) 

 

ลาํดับที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจา่ย 
ระยะเวลา 

การดาํเนนิการ 
ผลการดาํเนนิการ 

1. การวางแผนและการเตรียมการจัดซื้ดจัดจ้าง
ปี 2566 การบริหารสัญญาตามแนวทาง
ปฏิบัติ ว171, ว423, ว693 และ ว645  
การตรวจสอบพัสดุประจํ าปี  และการ
จําหน่ายพัสดุ รุ่นที่ 3 

305,000 3,900 28-30 ต.ค.2565 พนักงานเทศบาล จํานวน 1 ราย ผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

2. ข้อกําหนดและแนวทางปฏิบัติการออกแบบ 
การจ้างออกแบบ และการกําหนดราคา
กลางงานจ้างก่อสร้าง   รุ่นที่ 1 

305,000 3,900 12-13 พ.ย. 2565 พนักงานเทศบาล จํานวน 1 ราย ผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

3. หลักสูตรการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและการ
ปฏิบัติ ตามพระราชบัญญัติ การปฏิบัติ
ราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 

305,000 - 22  ก.พ. 2566 พนักงานเทศบาล จํานวน 1 ราย ผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

4. หลักสูตรการบังคับใช้พระราชบัญญัติการ
ส า ธ า ร ณ สุ ข  พ . ศ . 2 5 3 5  อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ ภาคสารบัญญัติ  รวมทั้ ง
แนวทางปฏิบัติ ข้อสังเกต ข้อควรระวัง
เกี่ยวกับการอนุญาต และการรับรองการ
แจ้ง 

305,000 3,900 28-30 เม.ย.2566 พนักงานเทศบาล จํานวน 1 ราย ผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 
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  2.1 การฝกึอบรมภายนอก  (Public Training) 
 

ลาํดับที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจา่ย 
ระยะเวลา 

การดาํเนนิการ 
ผลการดาํเนนิการ 

5. หลักสูตรขั้นตอนวิธีปฏิบัติในการจัดเก็บภาษี 
การแจ้งประเมิน การคัดค้าน การอุทธรณ์
ภาษี การติดตามเร่งรัด บังคับภาษีค้างชําระ
ตามวิธียึด อายัด และการขายทอดตลาด
ทรัพย์สินตาม พ.ร.บ.ภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง พ.ศ.2562 และ พ.ร.บ.ภาษีป้าย 
พ.ศ.2510 

305,000 3,900 23-25 มิ.ย.2566 พนักงานเทศบาล จํานวน 1 ราย ผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

6. การประชุมและสัมมนาทางวิชาการสมาคม
สันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย 

305,000 - 21-23 มิ.ย.2566 พนักงานเทศบาล จํานวน 1 ราย ผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

7. แนวทางปฏิบัติของเจ้าพนักงานท้องถิ่นกับ
การบังคับใช้ พ.ร.บ.ควบคุมอาหาร พ.ศ.
2522 กับกฎกระทรวงที่ เกี่ ยวข้องใน
ปัจจุบัน และ พ.ร.บ.ขุดดินและถมดิน พ.ศ.
2543 ภายใต้วิธีการปฏิบัติราชการทาง
ปกครองและการอํานวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ รุ่นที่ 1 

305,000 3,900 14-16 ก.ค.2566 พนักงานเทศบาล จํานวน 1 ราย ผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

8. การป้ องกันและบรร เทาสาธารณภั ย      
ไตรมาศ 3 หลักสูตร พนักงานดับเพลิง      
รุ่นที่ 4 

305,000 4,500 21-26 พ.ค.2566 พนักงานเทศบาล จํานวน 1 ราย ผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 
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  2.1 การฝกึอบรมภายนอก  (Public Training) 
 

ลาํดับที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจา่ย 
ระยะเวลา 

การดาํเนนิการ 
ผลการดาํเนนิการ 

9. โครงการการจัดการสัมมนาทางวิชาการใน
การเตรียมความพร้อมการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรงของเทศบาลตําบล ของ
สันนิบาตภาคกลาง รุ่นที่ 2 

305,000 - 2 มิ.ย.2566 พนักงานเทศบาล จํานวน 2 ราย ผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

10. การกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่ ง ใ ส ในการดํ า เ นิ น ง านของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (ครั้งที่ 1) 

305,000 7,800 7-8 มิ.ย.2566 พนักงานเทศบาล จํานวน 2 ราย ผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

11. การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี 
พ.ศ.2567 ตามรูปแบบจําแนกงบประมาณ 
(ฉบับใหม่) ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงิน
เพ่ือรองรับการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี พ.ศ.2567 

305,000 3,900 7-9 ก.ค.2566 พนักงานเทศบาล จํานวน 1 ราย ผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

12. ท้องถิ่นอยากเบิก สตง.อยากตรวจ (EP.3) 
ด้านการงบประมาณ การเงินการคลัง การ
จัดกิจกรรม การจัดงานแข่งขันกีฬา ค่าเช่า
บ้าน การใช้จ่ายเงินของสถานศึกษา และ
การช่วยเหลือประชาชน ภายใต้ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครอง พ.ศ.2566 
(ฉบับใหม่) รุ่นที่ 4 

305,000 3,900 16-19 พ.ย.2566 พนักงานเทศบาล จํานวน 1 ราย ผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 
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  2.1 การฝกึอบรมภายนอก  (Public Training) 
 

ลาํดับที ่ โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจา่ย 
ระยะเวลา 

การดาํเนนิการ 
ผลการดาํเนนิการ 

13. การปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS Thai 
สําหรับเทศบาลตําบลเพ่ือรองรับการเป็น
หน่วยรับงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

305,000 6,400 15-16 มิ.ย.2566 พนักงานเทศบาล จํานวน 2 ราย ผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

14. การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การ
ตรวจสอบระบบข้อมูล รับ-จ่ายเงิน การ
บันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม 
การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กร
ปกครองส่ วนท้องถิ่น ในระบบ e-LAAS 
ประจําปี 2566  

305,000 4,200 10-12 ก.ย.2566 พนักงานเทศบาล จํานวน 1 ราย ผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

15. หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป (อํานวยการ
ท้องถิ่น ระดับต้น) รุ่นที่ 105 

305,000 51,600 26 ส.ค.- 15 ก.ย.2566 พนักงานเทศบาล จํานวน 2 ราย ผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 

16. การบังคับใช้พระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ.2535 ในการจัดการเหตุรําคาญอย่าง
มีประสิทธิภาพ รุ่นที่ 1 

305,000 3,900 18-20 ส.ค.2566 พนักงานเทศบาล จํานวน 1 ราย ผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตร 
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  2.2 การฝกึอบรมภายใน  (In-house  Training) 
  - เทศบาลตําบลขุนแก้ว ไม่มีการจัดโครงการหรือกิจกรรมการฝึกอบรมภายในหน่วยงาน 
 
3. ข้อมลูผูเ้ขา้รับการฝกึอบรม / พฒันาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ / กจิกรรม จาํนวนผู้เขา้รับการฝกึอบรม 
1. การฝึกอบรมภายนอก (Public Training) เทศบาลตําบลขุนแก้วส่งพนักงาน
เทศบาลไปฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก จํานวน 16 หลักสูตร  (รายละเอียดตาม  
ข้อ 5. ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2566) 

12 คน 

2. การฝึกอบรมภายใน (In-house Training) เทศบาลตําบลขุนแก้ว ไม่มีการจัด
โครงการหรือกิจกรรมการฝึกอบรมภายในหน่วยงาน 

ไม่มี 

 
4.ข้อมลูสถติิอตัรากาํลัง จาํแนกตามประเภทตาํแหน่ง 
 

ประเภทตาํแหนง่ จาํนวนบคุลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 2 
อํานวยการท้องถิ่น 13 
วิชาการ 15 
ทั่วไป 5 
ลูกจ้างประจํา 2 
พนักงานจ้าง 80 

รวม 117 
 
 

 

 
 



ขอ้มลูสถติอิตัรากาํลงั จาํแนกตามประเภทตาํแหนง่ 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
   
  
  
 
 
 

 
 
 
 
 

สาํนกั / กอง ปลดั / รองปลดั หนว่ยตรวจสอบภายใน สาํนกัปลดัเทศบาล กองคลงั กองชา่ง กองสาธารณสขุฯ รวม 
มคีนครอง 2 - 37 10 14 12 75 

วา่ง - 1 12 5 11 13 42 
รวม 2 1 49 15 25 25 117 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลงั ระดับกลาง) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

 

กองสาธารณสุข ฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานกิจการสภา 
ฝ่ายอ านวยการ 
-  งานการเจ้าหน้าที่ 
-  งานแผนงานและงบประมาณ 
-  งานสวัสดิการสังคม 
-  งานบริหารการศึกษา 
ฝ่ายปกครอง 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานทะเบียนราษฎร 
-  งานนิติการ 
๑.๑  งานธุรการ 
๑.๒  งานรัฐพิธี 
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
-  งานการเงนิและบัญช ี
-  งานพสัดุและทรัพย์สนิ 
ฝ่ายพัฒนารายได้ 
-  งานเร่งรัดและจดัเก็บรายได้ 
-  งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
 
 
 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
-  งานวิศวกรรมโยธา 
ฝ่ายการโยธา 
-  งานสาธารณูปโภค 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
-  งานบริหารงานทั่วไป 
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
-  ง า น ค ว บ คุ ม แ ล ะ จั ด ก า ร
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
-  งานรักษาความสะอาด 
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 



ขอ้มลูกรอบอตัรากาํลงั 3 ปี 
 

สว่นราชการ 

  กรอบอตัราตําแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้งใช้ 

อตัรากาํลงัคน (เพิม่/ลด) หมายเหต ุกรอบ
อัตรา 

ในชว่งระยะเวลา 3 ป ีขา้งหนา้ 

กาํลงัเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569   

ปลัดเทศบาล  1 1 1 1 -  -  -   
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)                 

รองปลัดเทศบาล  1 1 1 1 -  -  -   
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)                 

รวม 2 2 2 2 -  -  -   

สาํนกัปลดัเทศบาล (01)                 

หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล  1 1 1 1 -  -  -   

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)                 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 1 1 1 1  - -  -  ว่างเดิม  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)                 

หัวหน้าฝ่ายอํานายการ 1 1 1 1  -  -  -   

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)                 

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 1 1 1 1  -  -  -   

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)                 

นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. - 1 1 1 +1  -  -  **กําหนดเพิ่ม (ตามโครงสร้างฯ ว.
165)**  

นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 1 1 1 1  -  -  -   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชํานาญ
การ 

1 1 1 1 -  -  -   

นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 1 1 1 1 -  -  -   

นักวิชาการศึกษา ชํานาญการ 1 1 1 1 -  -  -   

นิติกร  ปก./ชก. 1 1 1 1 -  -  -  ว่างเดิม  

เจ้าพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 1 1 1 1  -  -  -   

เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปฏิบัติงาน 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานจา้งตามภารกจิ                 

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 -  -  -   

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 -  -  -   

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 -  -  -   

ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 -  -  -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -  -  -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 3 3 3 3 -  -  -   

พนักงานขับรถยนต ์ 4 4 4 4 -  -  -  ว่างเดิม 4 อัตรา  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 -  -  -   

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1  - -  -   

                  



สว่นราชการ 

  กรอบอตัราตําแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้งใช้ 

อตัรากาํลงัคน (เพิม่/ลด) หมายเหต ุกรอบ
อัตรา 

ในชว่งระยะเวลา 3 ป ีขา้งหนา้ 

กาํลงัเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569   

สาํนกัปลดัเทศบาล (01)                 

พนักงานจา้งทัว่ไป                 

คนงาน 12 12 12 12 -  - -  ว่างเดิม 4 อัตรา  

พนักงานดับเพลิง 6 6 6 6 - -  -  ว่างเดิม  5  อัตรา  

ศูนย์พฒันาเดก็เลก็เทศบาลตําบลขนุแกว้                 

ผู้อํานวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 1 +1      **กําหนดเพิ่ม 
(ตาม ว.36)**  

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 -  -  -  ว่างเดิม (เงินอุดหนุน)  

พนักงานจา้งตามภารกจิ                 

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  ว่างเดิม  

พนักงานจา้งทัว่ไป                 

ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 -  -  -   

รวมสาํนกัปลดัเทศบาล 47 49 49 49 +2 - -   

กองคลงั (04)                 

ผู้อํานวยการกองคลัง  1 1 1 1 -  -  -   

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)                 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  1 1 1 1  -  -  -   

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)                 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้ 1 1 1 1  -  -  -  ว่างเดิม  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)                 
นักวิชาการคลัง ชํานาญการ 1 1 1 1  -  -  -   

นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ชํานาญการ 1 1 1 1 -  -  -   

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชํานาญงาน 1 1 1 1  -  -  -   

เจ้าพนักงานพัสด ุปง./ชง. 1 0 0 0 -1  -  -  ยุบเลิก  

นักวิชาการพัสด ุปก./ชก. - 1 1 1 +1  -  -  กาํหนดเพิม่  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ปง./ชง. 1 0 0 0 -1  -  -  ยุบเลิก  

นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ปก./ชก. - 1 1 1 +1  -  -  กาํหนดเพิม่  

พนักงานจา้งตามภารกจิ                 

ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ 1 1 1 1 -  -  -   

ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได ้ 1 2 2 2 +1  -  -  กาํหนดเพิม่  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -  -  -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 -  -  -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 -  -  -   

พนักงานจา้งทัว่ไป                 

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -   

รวมกองคลงั 14 15 15 15 +1 - -   



สว่นราชการ 

  กรอบอตัราตําแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้งใช้ 

อตัรากาํลงัคน (เพิม่/ลด) หมายเหต ุกรอบ
อัตรา 

ในชว่งระยะเวลา 3 ป ีขา้งหนา้ 

กาํลงัเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569   

กองชา่ง (05)                 

ผู้อํานวยการกองช่าง 1 1 1 1 -  -  -   
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

 
  

 
    

 
    

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 1 1 1 1  -  -  -  ว่างเดิม  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา 1 1 1 1  -  -  -  ว่างเดิม  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                 
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1 - -  -  ว่างเดิม  
นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - -  -  ว่างเดิม  

นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 1 1 1 - -  -  ว่างเดิม  

ลกูจา้งประจาํ                 

พนักงานจดมาตรวดัน้ํา 1 1 1 1  -  -  -   
พนักงานจา้งตามภารกจิ                 
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -  -  -  ว่างเดิม  
พนักงานผลิตน้ําประปา 2 2 2 2 - - -   

พนักงานจา้งทัว่ไป                 
คนงาน 10 10 10 10 -  -  -  ว่างเดิม 5 อัตรา  

พนักงานจดมาตรวดัน้ํา 4 4 4 4 -  -  -  ว่างเดิม 2 อัตรา  

                  

รวมกองชา่ง 25 25 25 25 - - -   

กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม (06)                 
ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 1 1 1 1 -  -  -  ว่างเดิม  

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับ
ต้น)                 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 1 1 1 1 -  -  -   

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)                 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 1 1 1 1 -  -  -  ว่างเดิม  

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)                 
นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  ว่างเดิม  

ลกูจา้งประจาํ                 

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 -  -  -   

พนักงานจา้งตามภารกจิ                 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -  -  -   

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2 -  -  -  ว่างเดิม  1  อัตรา  

คนงานประจํารถขยะ 1 1 1 1 -  - -   

 
                



สว่นราชการ 

  กรอบอตัราตําแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้งใช้ 

อตัรากาํลงัคน (เพิม่/ลด) หมายเหต ุกรอบ
อัตรา 

ในชว่งระยะเวลา 3 ป ีขา้งหนา้ 

กาํลงัเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569   

กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม (06)                 

พนกังานจ้างทัว่ไป               
คนงาน 11 11 11 11 -  - - 
คนงานประจํารถขยะ 5 5 5 5 -  -  - 
        

รวมกองสาธารณสขุฯ 25 25 25 25 - - - 

หนว่ยตรวจสอบภายใน                 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 -  - - 

 
       

        
รวมหนว่ยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - - 

รวมทัง้สิน้ 114 117 117 117 +3 - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การจาํแนกระดับคุณวุฒทิางการศกึษาของพนกังานเทศบาล ลกูจ้างประจาํ และพนักงานจา้ง 
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ประเภท 
ต่ํากวา่ 
ปวช. 

ปวช.หรอื
เทยีบเทา่ 

ปวส.หรือ
เทยีบเทา่ 

ปริญญาตรี
หรือ

เทยีบเทา่ 

ปริญญาโท
หรือ

เทยีบเทา่ 

ปริญญา
เอกหรอื
เทยีบเทา่ 

รวม 

พนกังานเทศบาล - - 1 12 6 - 19 
ข้าราชการหรือ
พนกังานครแูละ
พนกังานเทศบาล
ทางการศกึษา 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

ลูกจา้งประจํา 1 1 - - - - 2 
พนกังานจ้าง 24 11 5 14 - - 54 

รวม 25 12 6 26 6 - 75 
คิดเปน็ร้อยละ 33.33 16 8 34.67 8  100 



ประเภทและจาํนวนปจัจบุนัของพนกังานเทศบาล ลกูจ้าประจาํ และพนกังานจ้าง 
ของเทศบาลตาํบลขนุแกว้ 

 

สว่นราชการ งาน 
จาํนวนพนักงาน (อตัราทีม่ี) 

พนกังาน
เทศบาล 

ลูกจา้งประจํา 
พนกังานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนกังานจ้าง
ทัว่ไป 

ทต.ขนุแกว้ 
ปลัดเทศบาล 1 - - - 
รองปลัดเทศบาล 1 - - - 

สาํนักปลดัเทศบาล 

หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล 1 - - - 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 1 - - - 
งานบริหารงานทั่วไป 2 - 4 11 
งานกิจการสภา - - 2 1 
หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ 1 - - - 
งานการเจ้าหน้าที่ 1 - 1 - 
งานแผนงานและงบประมาณ 1 - 1 - 
งานสวัสดิการสังคม 1 - 1 - 
งานบริหารการศึกษา 3 - 1 2 
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 1 - - - 
งานป้องกันและบรรเทาฯ 1 - 5 6 
งานทะเบียนราษฎร - - - - 
งานนิติการ 1 - - - 

กองคลงั 

ผู้อํานวยการกองคลัง 1 - - - 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 1 - - - 
งานการเงินและบัญชี 2 - 1 - 
งานพัสดุและทรัพย์สิน 1 - 2 - 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 1 - - - 
งานแร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 1 - 2 1 
งานแผนที่ภาษีและทะเบียนฯ 1 - 1 - 

กองชา่ง 

ผู้อํานวยการกองช่าง 1 - - - 
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและ
ก่อสร้าง 

1 - - - 

งานวิศวกรรมโยธา 2 - 2 10 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา 1 - - - 
งานสาธารณูปโภค 1 1 2 4 

 
 
 
 
 
 



สว่นราชการ งาน 
จาํนวนพนักงาน (อตัราทีม่ี) 

พนกังาน
เทศบาล 

ลูกจา้งประจํา 
พนกังานจ้าง
ตามภารกจิ 

พนกังานจ้าง
ทัว่ไป 

กองสาธารณสขุ
และสิง่แวดลอ้ม 

ผู้อํานวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

1 - - - 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 1 - - - 
งานบริหารงานทั่วไป - - 1 - 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 1 - - - 
งานควบคุมและจัดการคุณภาพฯ 1 1 - 11 
งานรักษาความสะอาด - - 3 5 

หนว่ยตรวจสอบ
ภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 1 - - - 

รวม 35 2 29 51 
 

 
 
 
 
 
 



 

5. ขอ้มลูสถติจิาํนวนผูเ้ขา้รับการฝกึอบรมหรอืพัฒนาทรพัยากรบุคคล  ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตาํบลขนุแก้ว  อาํเภอนครชยัศร ี จงัหวดันครปฐม 

 

ลําดบั ชือ่ – สกลุ ตาํแหน่ง หลกัสตูร ชือ่หลกัสตูร / วชิา หน่วยงานทีจ่ดั วนัทีเ่ขา้รบัการอบรม 
 พนกังานเทศบาล      

1. นางพิยะดา   พินิจ นักวิชาการคลัง 
 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

การวางแผนและการเตรียมการจัดซื้ด
จัดจ้างปี 2566  การบริหารสัญญา
ตามแนวทางปฏิบัติ ว171, ว423, ว
693 และ ว645  การตรวจสอบพัสดุ
ประจําปี และการจําหน่ายพัสดุ รุ่นที่ 
3 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

28-30 ต.ค.2565 

2. น.ส.วัชรินทร์ธรณ์   
               สมบูรณ์พงศ์ 

ผู้อํานวยการกองช่าง หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

ข้อกําหนดและแนวทางปฏิบัติการ
ออกแบบ การจ้างออกแบบ และการ
กําหนดราคากลางงานจ้างก่อสร้าง   
รุ่นที่ 1 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏสวนสุนันทา 

12-13 พ.ย.2565 

3. น.ส.ลักขณา  เอ๊าเจริญ นักวิชาการ 
จัดเก็บรายได้ 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตรการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
ส ร้ า ง แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 

สันนิบาตเทศบาล
จังหวัดนครปฐม 

22 ก.พ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. ขอ้มลูสถติจิาํนวนผูเ้ขา้รับการฝกึอบรมหรอืพัฒนาทรพัยากรบุคคล  ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตาํบลขนุแก้ว  อาํเภอนครชยัศร ี จงัหวดันครปฐม 

 

ลําดบั ชือ่ – สกลุ ตาํแหน่ง หลกัสตูร ชือ่หลกัสตูร / วชิา หน่วยงานทีจ่ดั วนัทีเ่ขา้รบัการอบรม 
 พนกังานเทศบาล      

4. น.ส.สุวรรณี  กฤษฎารักษ์ ปลัดเทศบาล 
ตําบลขุนแก้ว 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตรการบังคับใช้พระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ.2535 อย่างมี
ประสิทธิภาพ ภาคสารบัญญัติ รวมทั้ง
แนวทางปฏิบัติ ข้อสังเกต ข้อควรระวัง
เกี่ยวกับการอนุญาต และการรับรอง
การแจ้ง 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

28-30 เม.ย.2566 

   หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

หลักสู ตรขั้นตอนวิ ธีปฏิบั ติ ในการ
จัดเก็บภาษี การแจ้งประเมิน การ
คัดค้าน การอุทธรณ์ภาษี การติดตาม
เร่งรัด บังคับภาษีค้างชําระตามวิธียึด 
อายัด และการขายทอดตลาดทรัพย์สิน
ตาม พ.ร.บ.ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
พ.ศ.2562 และ พ.ร.บ.ภาษีป้าย พ.ศ.
2510 

มหาวิทยาลัย 
ศิลปากร 

23-25 มิ.ย.2566 

   หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

การประชุมและสัมมนาทางวิชาการ
สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศ
ไทย 

สันนิบาตเทศบาล 
แห่งประเทศไทย 

21-23 มิ.ย.2566 

 
 
 
 



5. ขอ้มลูสถติจิาํนวนผูเ้ขา้รับการฝกึอบรมหรอืพัฒนาทรพัยากรบุคคล  ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตาํบลขนุแก้ว  อาํเภอนครชยัศร ี จงัหวดันครปฐม 

 

ลําดบั ชือ่ – สกลุ ตาํแหน่ง หลกัสตูร ชือ่หลกัสตูร / วชิา หน่วยงานทีจ่ดั วนัทีเ่ขา้รบัการอบรม 
 พนกังานเทศบาล      

   หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

ท้องถิ่นอยากเบิก สตง.อยากตรวจ 
(EP.3) ด้านการงบประมาณ การเงิน
การคลัง การจัดกิจกรรม การจัดงาน
แข่งขันกีฬา ค่าเช่าบ้าน การใช้จ่ายเงิน
ของสถานศึกษา และการช่วยเหลือ
ป ร ะ ช า ช น  ภ า ย ใ ต้ ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครอง 
พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) รุ่นที่ 4 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 16-19 พ.ย.2566 

   หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

แนวทางปฏิบั ติ ของ เ จ้ าพนั กงาน
ท้องถิ่นกับการบังคับใช้ พ.ร.บ.ควบคุม
อาหาร พ.ศ.2522 กับกฎกระทรวงที่
เกี่ยวข้องในปัจจุบัน และ พ.ร.บ.ขุดดิน
และถมดิน พ.ศ.2543 ภายใต้วิธีการ
ปฏิบัติราชการทางปกครองและการ
อํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ รุ่นที่ 1 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 14-16 ก.ค.2566 

   หลักสู ตรการ พัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

สัมมนาทางวิชาการสันนิบาตเทศบาล
ภาคกลาง ครั้งที่ 1/2567 

สันนิบาตเทศบาล 
ภาคกลาง 

6-8 ธ.ค.2566 

5. นายอภิสรรค์  พวงแสง เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทา 
สาธารณภัย 

หลักสู ตรการ พัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ไตรมาศ 3 หลักสูตร พนักงานดับเพลิง 
รุ่นที่ 4 

ศูนย์ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

เขต 4 

21-26 พ.ค.2566 



5. ขอ้มลูสถติจิาํนวนผูเ้ขา้รับการฝกึอบรมหรอืพัฒนาทรพัยากรบุคคล  ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตาํบลขนุแก้ว  อาํเภอนครชยัศร ี จงัหวดันครปฐม 

 

ลําดบั ชือ่ – สกลุ ตาํแหน่ง หลกัสตูร ชือ่หลกัสตูร / วชิา หน่วยงานทีจ่ดั วนัทีเ่ขา้รบัการอบรม 
 พนกังานเทศบาล      

6. น.ส.พรศรี    วิไล รองปลัดเทศบาล
ตําบลขุนแก้ว 

หลักสู ตรการ พัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

โครงการการจั ดการสั มมนาทาง
วิชาการในการเตรียมความพร้อมการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณตรงของ
เทศบาลตําบล ของสันนิบาตภาคกลาง 
รุ่นที่ 2 

สันนิบาตเทศบาล 
ภาคกลาง 

2 มิ.ย.2566 

7. น.ส.ศิริพร  บุญประดิษฐ นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

โครงการการจั ดการสั มมนาทาง
วิชาการในการเตรียมความพร้อมการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณตรงของ
เทศบาลตําบล ของสันนิบาตภาคกลาง 
รุ่นที่ 2 

สันนิบาตเทศบาล 
ภาคกลาง 

2 มิ.ย.2566 

   หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

การกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่ ว ย ง านภ าครั ฐ  ปร ะจํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 (ครั้งที่ 1) 

สํานักงาน ป.ป.ช. 7-8 มิ.ย.2566 

8. น.ส.นฤมล  วินทะไชย หัวหน้าสํานัก
ปลัดเทศบาล 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

การกํากับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของหน่ ว ย ง านภ าครั ฐ  ปร ะจํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 (ครั้งที่ 1) 

สําบักงาน ป.ป.ช. 7-8 มิ.ย.2566 

   หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ.
2567 ตามรูปแบบจําแนกงบประมาณ 
(ฉบับใหม่) ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงิน
เพื่อรองรับการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี พ.ศ.2567 

มหาวิทยาลัยบูรพา 7-9 ก.ค.2566 

 



5. ขอ้มลูสถติจิาํนวนผูเ้ขา้รับการฝกึอบรมหรอืพัฒนาทรพัยากรบุคคล  ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตาํบลขนุแก้ว  อาํเภอนครชยัศร ี จงัหวดันครปฐม 

 

ลําดบั ชือ่ – สกลุ ตาํแหน่ง หลกัสตูร ชือ่หลกัสตูร / วชิา หน่วยงานทีจ่ดั วนัทีเ่ขา้รบัการอบรม 
 พนกังานเทศบาล      

   หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

ท้องถิ่นอยากเบิก สตง.อยากตรวจ 
(EP.3) ด้านการงบประมาณ การเงิน
การคลัง การจัดกิจกรรม การจัดงาน
แข่งขันกีฬา ค่าเช่าบ้าน การใช้จ่ายเงิน
ของสถานศึกษา และการช่วยเหลือ
ป ร ะ ช า ช น  ภ า ย ใ ต้ ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครอง 
พ.ศ.2566 (ฉบับใหม่) รุ่นที่ 4 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 16-19 พ.ย.2566 

9. นายอดิศักดิ์  เทศเนตร์แจ่ม ผู้อํานวยการกองคลัง หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

การปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS 
Thai สําหรับเทศบาลตําบลเพ่ือรองรับ
การ เป็ นหน่ วยรับ งบประมาณใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานคลัง 
จังหวัดนครปฐม 

15-16 มิ.ย.2566 

10. น.ส.ปภาณัช  ตันโชติชว่ง หัวหน้าฝ่ายบริหาร 
งานคลัง 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

การปฏิบัติงานในระบบ New GFMIS 
Thai สําหรับเทศบาลตําบลเพ่ือรองรับ
การ เป็ นหน่ วยรับ งบประมาณใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

สํานักงานคลัง 
จังหวัดนครปฐม 

15-16 มิ.ย.2566 

   หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การ
ตรวจสอบระบบข้อมูล รับ -จ่ายเงิน 
การบันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อม
ราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิด
บัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระบบ e-LAAS ประจําปี 2566  

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

10-12 ก.ย.2566 



5. ขอ้มลูสถติจิาํนวนผูเ้ขา้รับการฝกึอบรมหรอืพัฒนาทรพัยากรบุคคล  ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตาํบลขนุแก้ว  อาํเภอนครชยัศร ี จงัหวดันครปฐม 

 
 

ลําดบั ชือ่ – สกลุ ตาํแหน่ง หลกัสตูร ชือ่หลกัสตูร / วชิา หน่วยงานทีจ่ดั วนัทีเ่ขา้รบัการอบรม 
 พนกังานเทศบาล      
11. นายวัลลภ  พรตพรหมจริยา หัวหน้าฝ่ายปกครอง หลักสูตรการพัฒนา

เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

ห ลั ก สู ต ร นั ก บ ริ ห า ร ง า น ทั่ ว ไ ป 
(อํานวยการท้องถิ่น ระดับต้น) รุ่นที่ 
105 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

26 ส.ค.- 15 ก.ย.
2566 

12. นางชนาภา  ศรีทองอินทร์ หัวหน้าฝ่ายบริหาร 
งานทั่วไป 

หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

ห ลั ก สู ต ร นั ก บ ริ ห า ร ง า น ทั่ ว ไ ป 
(อํานวยการท้องถิ่น ระดับต้น) รุ่นที่ 
105 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

26 ส.ค.- 15 ก.ย.
2566 

   หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

การบั งคับ ใช้พระราชบัญญัติ การ
สาธารณสุข พ.ศ.2535 ในการจัดการ
เหตุรําคาญอย่างมีประสิทธิภาพ รุ่นที่ 
1 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

18-20 ส.ค.2566 

   หลักสูตรการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ท้องถิ่น สู่ความเป็นเลิศด้านกฎหมาย
และสมรรถนะ เพ่ือพัฒนาองค์กรให้
ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงบริบทของ
สังคมอย่างยั่งยืน รุ่นที่ 4 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

17-19 พ.ย.2566 

 พนกังานจา้ง      
13. น.ส.ชัชนันท์  สระสวย ผู้ช่วยนักวิชาการ

จัดเก็บรายได้ 
หลักสู ตรการ พัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตรการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
ส ร้ า ง แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 

สันนิบาตเทศบาล
จังหวัดนครปฐม 

22 ก.พ.2566 

 
 



5. ขอ้มลูสถติจิาํนวนผู้เขา้รับการฝกึอบรมหรอืพัฒนาทรพัยากรบุคคล  ประจาํปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
เทศบาลตาํบลขนุแก้ว  อาํเภอนครชยัศร ี จงัหวดันครปฐม 

 

ลําดบั ชือ่ – สกลุ ตาํแหน่ง หลกัสตูร ชือ่หลกัสตูร / วชิา หน่วยงานทีจ่ดั วนัทีเ่ขา้รบัการอบรม 
 พนกังานจา้ง      
14. น.ส.พรวิภา  จรดล ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

จัดเก็บรายได้ 
หลักสู ตรการ พัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่
รับผิดชอบ 

หลักสูตรการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
ส ร้ า ง แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ.2565 

สันนิบาตเทศบาล
จังหวัดนครปฐม 

22 ก.พ.2566 

 
 

ปัญหาและอปุสรรค/เปรยีบเทียบกับปทีีผ่า่นมา 
 1. ดา้นการสรรหา  สรรหาพนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหาร ยังคงมีตําแหน่งว่างหลายอัตราทําให้หน่วยงานขาดบุคลากรผู้รับผิดชอบโดยตรง (ในสายงานการบริหาร) 
มาเป็นผู้กํากับดูแล  และตรวจสอบกลั่นกรองงานที่ชัดเจน 
 2. ดา้นการพฒันา   
      2.1 หลักสูตรอบรมอาจไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือความสนใจของข้าราชการหรืออาจไม่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานต้นสังกัด 
      2.2 ข้าราชการมีภารกิจประจําท่ีต้องปฏิบัติ จึงอาจไม่มีเวลาว่างในการเข้าร่วมอบรม โดยเฉพาะข้าราชการที่มีตําแหน่งระดับสูงหรือมีภารกิจสําคัญท่ีต้องรับผิดชอบ 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 1. ควรส่งเสริมหรือให้คําแนะนําบุคลากรที่จะเข้ารับการอบรมทําความเข้าใจเกี่ยวกับระบบออนไลน์ให้มากข้ึน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ของตนเองอยู่เสมอ 

2. ประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ข้าราชการถึงความสําคัญของการอบรม 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 


