
 

       

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลขุนแก้ว 
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติ Dos & Don'ts ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรรม  

ของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
--------------------------------- 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง 
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมให้ความเห็นชอบประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น  เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน นั้น  
 

  ดังนั้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมดังกล่าวข้างต้น เทศบาลตําบลขุนแก้ว         
โดยคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม และให้คําปรึกษาทางจริยธรรม   จึงได้ออกแนวทางปฏิบัติ     
Dos & Don'ts ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้พนักงานส่วนท้องถิ่น 
และบุคลากรสังกัดเทศบาลตำบลขุนแก้วได้ยึดถือและปฏิบัติตาม โดยมีรายละเอียดแนวทางปฏิบัติแนบท้ายประกาศนี้  
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่   29   เดือน มกราคม   พ.ศ.๒๕๖9 
 
                      

                   
 

          (นายสมศักดิ์    เอ่ียมพินพันธุ์) 
          นายกเทศมนตรีตำบลขุนแก้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลขุนแก้ว  
เรื่อง   แนวทางปฏิบัติ Dos & Don'ts ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรรม  

ของพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่  29  มกราคม  ๒๕๖9 
 

************************** 
 

  เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลตำบลขุนแก้วมีความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมมากขึ้น  สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความ
ไว้วางใจและความเชื่อม่ันของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางปฏิบัติงานที่ควรทำ
และไม่ควรทำ ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 

1. ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบ ประชาธิป ไตย 
อัน มี พ ระมห ากษั ต ริ ย์      
ทรงเป็นประมุข 

1.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหา 
กษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน
หรือผู้ที่มีส่วนได้เสียและนำความคิดเห็นที่
เป็นประโยชน์  ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ
หรือประกอบการพิจารณา การพัฒนา การ
ทำงานให้ดียิ่งข้ึน  
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย เหตุผล
ในเรื่องต่าง ๆ และข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องได้ทราบ 
4.การปฏิบัติหน้าที่ที่จำเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญแก่
ความคิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

1.แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้ เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                                                    
2.ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม
ที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการกดดันให้เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ผู้ มีส่วนได้ เสีย หรือผู้ อ่ืน
ปฏิบัติตามความต้องการของตน  
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2.ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริ ต  มี จิ ต 
สำนึกที่ดี และรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 

1.ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมีความ
รับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี 
2.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว 
เต็ ม ก ำลั ง ค ว าม ส าม า รถ แ ล ะ  ก ล้ า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่ เกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติหน้าที่  รวมทั้ง พร้อมรับการ
ตรวจสอบจากบุคคลหรือ หน่วยงานที่มี
หน้าที่ในการตรวจสอบ  
3.เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิดขึ้นต่องานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ต่อหน่วยงานหรือต่อประชาชน  
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 

3.กล้าตัดสินใจและ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 

1.ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติ 
ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอน หลักปฏิบัติของ
ศาสนา และกฎระเบียบของราชการและปฏิบัติตน
ให้เหมาะสม ในฐานะเป็นข้าราชการ  
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง 
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น หรือ
ทักท้วง เมื่อพบว่ามกีารกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1.ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พ อ ใจ ส่ ว น ตั ว โด ย ไม่ ค ำ นึ ง ถึ ง
กฎระเบียบ หรือความเหมาะสม    
ในการเป็นข้าราชการที่ด ี 
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก 
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่ งที่ ไม่
ถูกต้อง 

4.คิดถึ งป ระโยชน์
ส่ ว น รวม ม าก ก ว่ า 
ป ระโยชน์ ส่ วน ตน 
และมีจิตสาธารณะ 

1.ปฏิบัติหน้ าที่ โดยยึดถือประโยชน์ของทาง
ราชการ ประโยชน์ของประชาชน และประโยชน์
ของประเทศชาติเป็นหลัก  
2.ละเว้นการเรียกรับ หรือดำเนินการใดๆ ที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

1.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ 
หน้าที่ มีอคติต่องานในหน้าที่ หรือ 
งานที่ต้องปฏิบัติ หรือมีอคติต่อเพ่ือน 
ร่วมงานองค์กร รัฐบาล หรือต่อ 
ประชาชน  
2.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ 
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ 
ส่วนรวม  
3.ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที่จะนำความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ 
ปฏิบัติหน้าที่  
4.ใช้ตำแหน่งหน้าที่  เรียกรับ หรือ 
ยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด  
5.ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งกลั่น
แกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคล 
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย  
6.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่ง 
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
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หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’t) 

5.มุ่ ง ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ของงาน  

1.ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค ำ นึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้ 
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด  
2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทำงานที่ ดี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ 
ทำงานให้ดียิ่งข้ึน 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานที่
กฎหมาย หรือระเบียบ ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึง 
ถึงผลสำเร็จของงาน  
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าที่
ตามความพึงพอใจส่วนตัว 

6.ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่
อ ย่ า ง เป็ น ธ ร ร ม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น 
ธรรม  
2.ให้บริการและอำนวยความสะดวก 
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัย  
ที่ดี สุภาพ และสร้างความประทับใจ
แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ  
3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ 
ตามท่ีกำหนดในรัฐธรรมนูญ 
ในฐานะประชาชนชาวไทย  
4.ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ให้ เป็ น ไป ต าม
กฎห มาย  ระ เบี ยบ  ข้ อบั งคั บ ที่
กำหนดไว้ และทักท้วง เมื่อพบว่ามี
การกระทำที่ ไม่ตรงตามระเบียบ 
กฎหมาย  

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทางการเมือง
มาใช้ในการปฏิบัติราชการ  
2.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการที่
ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง  
3.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่าง   
ไม่เป็นธรรม ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
4.ใช้ช่องว่างของกฎหมายกระทำการ อันเป็นการ
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง สงสัยว่าเป็นการไม่
ซื่อสัตย์สุจริต  
5.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามี 
การกระทำที่เป็นการละเว้น หรือละเมิดการปฏิบัติ
ตามรัฐธรรมนูญ หรือกฎหมาย 

7.ด ำ ร ง ต น เป็ น
แบบอย่างที่ด ี 

1.ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม  
2.ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจจะนำ
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิด
แก่ส่วนราชการ  
3.ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีรักษา 
ชื่อเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 

1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้อง
กับประมวลจริยธรรม 

 


