
        บนัทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ   งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอ านวยการ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลขุนแก้ว        
ที่   สป 54101 /          วนัที ่    14   มีนาคม  ๒๕๖6             
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566                

เรยีน    นายกเทศมนตรีต าบลขุนแก้ว 
 

ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต และตัวชี้วัดย่อย 10.2 ข้อ O43  
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ก าหนดให้แสดงผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานในข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ในการนี้
คณะท างานฯ ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

            
                 (นางสาวณัฏฐ์ชณิศา   ทองบุญเพียร) 
                        นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

เรยีน  หวัหน้าส านักปลดัเทศบาล 
.............................................................................  
.............................................................................  
 

                     
      (นางสรวีย์     เลิศนิมิตรสกุล) 
                  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

เรยีน  รองปลดัเทศบาลต าบลขุนแกว้ 
……………………………………………………………………….  
……………………………………………………………………….. 

 
                  (นางสาวเพชรา   พิทาค า) 
                  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 

 

เรยีน  ปลดัเทศบาลต าบลขนุแกว้ 
............................................................................. 
.............................................................................  
 

 
        (นางสาวพรศรี    วิไล) 
              รองปลัดเทศบาลต าบลขุนแก้ว 

 

เรยีน  นายกเทศมนตรตี าบลขุนแกว้ 
............................................................................. 
.............................................................................  

 
               (นางสาวสุวรรณี   กฤษฎารักษ์) 
                  ปลัดเทศบาลต าบลขุนแก้ว 

 

ค าสัง่  นายกเทศมนตรีต าบลขุนแกว้ 
.............................................................................  
.............................................................................  

 

 
(นายนริด     พินิจ) 

นายกเทศมนตรีต าบลขุนแก้ว 



รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการเพื่อสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลขนุแกว้ อ าเภอนครชยัศร ีจังหวดันครปฐม  

*********************** 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยคณะท างานฯ ได้ก าหนดมาตรการ 
แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ฯ ไปสู่การปฏิบัติ เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์กับผลการประเมินฯ  

 คณะท างาน ITA 2566  ขอรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาด าเนนิการ ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 
- มาตรการการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1.จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ซึ่งระบุขั้นตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ   
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และก าชับให้
ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

งานพัสดุฯ/ 
กองคลัง 

มีนาคม 2566 ด าเนินการเสร็จแล้ว -ไม่มี- 

- มาตรการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

1.ออกประกาศมาตรการแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต โดยก าหนดระยะเวลา 
ขั้นตอน และรายงานผลการแก้ไขปัญหาฯ 
2.เผยแพร่ข้อมูลการรายงานผลการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ในเทศบาลต าบลขุนแก้ว และประชาชนทราบ
อย่างทั่วถึงต่อไป 

หน่วยตรวจสอบภายใน มีนาคม 2566 ด าเนินการเสร็จแล้ว -ไม่มี- 

 



-2- 

 

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาด าเนนิการ ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 
- มาตรการการส่งเสริม
ความรู้เกี่ยวกับการใช้
งบประมาณในเรื่องของ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

1.จัดท ามาตรการการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ
การใช้งบประมาณในเรื่องของแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ  
2.จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้งบประมาณ ให้แก่บุคลากร
ของหน่วยงาน 
3.ประชุมหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ
ในสังกัดเทศบาลต าบลขุนแก้ว ชี้แจงเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรภายใน
สังกัดทราบและสื่อสารอย่างต่อเนื่อง 

กองคลัง ม.ค. - มี.ค. 2566 ด าเนินการเสร็จแล้ว -ไม่มี- 

- มาตรการการปรับปรุง 
การท างาน 

ท าแบบส ารวจความพึงพอใจในการรับบริการ
ทุกครั้ง โดยในแบบประเมินความพึงพอใจให้
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการได้มีส่วนรวมในการ
แสดงความคิดเห็น และให้ด าเนินการสรุปผล
การประเมินความพึงพอใจเป็นรายเดือน หรือ
รายไตรมาส หรือรายปี  พร้อมจัดท าแบบ
รายงานผลประจ าปี เพ่ือแสดงให้เห็นถึงผล
การปรับปรุงการท า งานและเผยแพร่ ให้
ประชาชนทราบ 

ส านักปลัดเทศบาล ทั้งปีงบประมาณ ด าเนินการเสร็จแล้ว -ไม่มี- 
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มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาด าเนนิการ ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 
- แนวทางปฏิบัติ Dos & 
Don'ts ในการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรรม  
ของผู้บริหารท้องถิ่น, 
สมาชิกสภาท้องถิ่น, 
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

1.ออกค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
ประมวลจริยธรรมฯ เพ่ือก าหนดแนวทาง
ปฏิบัติ Dos & Don'ts ในการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรรมของผู้บริหารท้องถิ่น,
สมาชิกสภาท้องถิ่น, พนักงานส่วนท้องถิ่น 
2.ประกาศแนวทางปฏิบัติ Dos & Don'ts ใน
การประพฤติตนตามประมวลจริยธรรรมของ
ผู้ บ ริ ห า รท้ อ งถิ่ น , สมาชิ กสภาท้ อ งถิ่ น , 
พนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ใน
การประพฤติปฏิบัติตน 

ส านักปลัดเทศบาล มีนาคม 2566 ด าเนินการเสร็จแล้ว -ไม่มี- 

- มาตรการการจัดซื้อจัดจ้าง
เพ่ือป้องกันการเอ้ือประโยชน์ 
ให้ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง 

1.ศึกษาปัจจัยและจัดท าแบบประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต เพ่ือหาแนวทางในการป้องกัน 
และลดการเอ้ือประโยชน์ให้ ผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง  
2.แ ส ด ง ข้ อ มู ล ก า ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง กั บ
ผู้ประกอบการทุกราย และ รายงานเป็น
ประจ าทุกเดือน 

งานพัสดุฯ 
/กองคลัง 

ทั้งปีงบประมาณ ด าเนินการเสร็จแล้ว -ไม่มี- 

- มาตรการส่งเสริมคุณภาพ
การด าเนินงาน 

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน พร้อมเผยแพร่บน
เว็บไซต์หน่วยงาน  และปิดประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ 

ทุกส่วนราชการ มกราคม 66 ด าเนินการเสร็จแล้ว -ไม่มี- 
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มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินการ ผูร้บัผดิชอบ ระยะเวลาด าเนนิการ ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 
- มาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

มีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบให้มากขึ้นทางเว็บไซต์ และ
ก าชับให้บุคลากรให้ความส าคัญกับการชี้แจง
และตอบค าถามข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน โดยมอบหมายให้ทุกส่วนราชการ
เป็นผู้รับผิดชอบ 

ทุกส่วนราชการ ทั้งปีงบประมาณ ด าเนินการเสร็จแล้ว -ไม่มี- 

- มาตรการการพัฒนา
ตัวชี้วัดการประเมิน ITA 

แต่งตั้งคณะท างานฯ เพ่ือศึกษาตัวชี้วัดและ
ชี้แจงตัวชี้วัด พร้อม ก าหนดผู้รับผิดชอบหรือ
ตลอดจนติดตามประเมินผลตัวชี้วัดเป็นระยะ 

คณะท างาน 
ITA 2566 

ม.ค. - เม.ย. 2566 ด าเนินการเสร็จแล้ว -ไม่มี- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
การแสดง QR Code แบบวดั EIT บนเวปไซตข์องหนว่ยงาน เพือ่ใหผู้ร้บับรกิาร 

หรอืติดตอ่ราชการมโีอกาสมสีว่นรว่มในการประเมนิ ITA  ของเทศบาลต าบลขนุแกว้ 
 

 
 

QR Code แบบวดั EIT  ของเทศบาลต าบลขุนแกว้ อยูด่้านลา่งของเวปไซต ์ www.khunkaew.go.th   
สามารถเลือ่นลงมาดา้นลา่ง อยู่แถบขวาของเวปไซต ์


