
รายงานผลการด าเนนิการตามมาตรการเพื่อสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทศบาลต าบลขนุแกว้ อ าเภอนครชยัศร ีจังหวดันครปฐม  

*********************** 

 รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA  ของเทศบาลต าบลขุนแก้ว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลขุนแก้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  โดยได้มีการ
ด าเนินการขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลขุนแก้ว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ดังต่อไปนี้  

มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลการด าเนนิการตาม
มาตรการ/กจิกรรม 

ข้อเสนอแนะ ผูร้บัผดิชอบ 
ผลลัพธห์รอืความส าเรจ็ 

ของการด าเนินการ 
1.การป้องกันการ
ทุจริต 

1.จัดท าคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติฯ ส าหรับเจ้าหน้าที่
เกี่ยวกับการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 
2.ประชาสั ม พันธ์ คู่ มื อ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด และก าชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีการป้องกันการทุจริต 

ทั้ง
ปีงบประมาณ 

ด าเนินการจัดท าคู่มือแนวปฏิบัติ
ฯ ส าหรับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
http://www.khunkaew.go.th 

ไม่มี ส านัก
ปลัดเทศบาล 

- ลดโอกาสในการเกิดทุจริต 
คู่มือดังกล่าวช่วยให้เจ้าหน้าที่
สามารถระบุและประเมินความ
เ สี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ ท าให้สามารถ
ป้องกันหรือลดโอกาสในการเกิด
ทุจริตได ้
- ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
จากการทุจริต หากเกิดทุจริตขึ้น 
คู่มือดังกล่าวจะช่วยให้เจ้าหน้าที่
ส า ม า ร ถก า หน ดมา ตร กา ร
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตได้
อย่างเหมาะสม ท าให้สามารถ
ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจา
การทุจริตได้ 
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มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลการด าเนนิการตาม
มาตรการ/กจิกรรม 

ข้อเสนอแนะ ผูร้บัผดิชอบ 
ผลลัพธห์รอืความส าเรจ็ 

ของการด าเนินการ 
2.มาตรการเปิดเผย
ข้ อมู ล ส าธ า รณะ 
และก ากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

1.ก า ห น ด แ น ว ท า ง /
ม า ต ร ก า ร เ พ่ื อ ก า กั บ
ติ ด ต า ม ห น่ ว ย ง า น ที่
เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูล
ของเทศบาลต าบลขุนแก้ว 
ต่ อ ส า ธ า ร ณ ช น  โ ด ย
พิจารณาให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบัน
ทางเว็ปไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืนๆ 
และช่องทางท่ีหลากหลาย 
2 . ก า ห น ด แ น ว ท า ง /
มาตรการก ากับติดตาม
หน่ ว ย ง าน ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการ
ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ 
ข้ อกฎหมาย  ข้ อบั งคั บ 
และสถานที่ให้บริการอย่าง
ชัดเจน  เพื่อเป็นประโยชน์
ต่อประชาชน 
 

ทั้ง
ปีงบประมาณ 

ด า เนิ นการจั ดท ามาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 
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มี ก า รปร ะชาสั ม พันธ์  ก า ร
ด า เนินงานอันเกี่ ยวข้องกับ  
ภารกิของหน่วยงานในเวปไซต์
ของหน่วยงานครอบคลุมทุก
ภารกิจมากยิ่งขึ้น 

ทุกส่วน
ราชการ 

- ระดับการรับรู้ของประชาชน
ต่อข้อมูลสาธารณะมี เ พ่ิมขึ้น 
ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะได้มากขึ้นและง่ายขึ้น 
- ร ะ ดั บ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ข อ ง
หน่ ว ย ง านภาครั ฐ มี เ พ่ิ มขึ้ น 
ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ มี ค ว า ม
น่าเชื่อถือและเป็นที่ไว้วางใจของ
ประชาชนมากขึ้น 
- ร ะดั บก า รมี ส่ ว น ร่ ว มขอ ง
ประชาชนในการตรวจสอบการ
ท างานของหน่วยงานภาครัฐมี
เพ่ิมข้ึน ประชาชนสามารถมีส่วน
ร่ ว ม ใ น ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ตร ว จส อบก า ร ท า ง าน ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐได้มากข้ึน 
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มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลการด าเนนิการตาม
มาตรการ/กจิกรรม 

ข้อเสนอแนะ ผูร้บัผดิชอบ 
ผลลัพธห์รอืความส าเรจ็ 

ของการด าเนินการ 
2.มาตรการเปิดเผย
ข้ อมู ล ส าธ า รณะ 
และก ากับติดตาม
การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (ต่อ) 

3 . ติ ด ต า ม ผ ล ก า ร
ด าเนินการตามมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
และก า กั บติ ดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ของเทศบาลต าบลขุนแก้ว 
4.รายงานผลการเปิดเผย
ข้ อมู ล สาธ า รณะ  และ
ก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ ใ ห้
ผู้บริหารทราบ 

ทั้ง
ปีงบประมาณ 

ด า เนิ นการจั ดท ามาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 
http://www.khunkaew.go.th 

มี ก า รปร ะชาสั ม พันธ์  ก า ร
ด า เนินงานอันเกี่ ยวข้องกับ  
ภารกิของหน่วยงานในเวปไซต์
ของหน่วยงานครอบคลุมทุก
ภารกิจมากยิ่งขึ้น 

ทุกส่วน
ราชการ 
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มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลการด าเนนิการตาม
มาตรการ/กจิกรรม 

ข้อเสนอแนะ ผูร้บัผดิชอบ 
ผลลัพธห์รอืความส าเรจ็ 

ของการด าเนินการ 
3. มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1.จั ด ท า คู่ มื อ แ น วท า ง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ท า ง ร า ช ก า ร ซึ่ ง ร ะ บุ
ขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภท
งานด้านต่างๆ 
2.ประชาสั ม พันธ์ คู่ มื อ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้ผู้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

ทั้ง
ปีงบประมาณ 

จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
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ไม่มี ส านัก
ปลัดเทศบาล 

- สร้ างความเข้าใจที่ ถู กต้อง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ร า ช ก า ร  คู่ มื อ นี้ ก า ห น ด
หลักเกณฑ์และแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ครบถ้วนและชัดเจนครอบคลุม
ทรัพย์สินทุกประเภท ตั้ งแต่
อาคารยานพาหนะ อุปกรณ์
ส านักงานไปจนถึงวัสดุสิ้นเปลือง 
ช่วยให้เจ้าหน้าที่และประชาชน
ทั่วไปเข้าใจถึงสิทธิและหน้าที่ใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
ได้อย่างถูกต้อง 
- ลดปัญหาการสูญหายและ
ช ารุดเสียหายของทรัพย์สินของ
ทางราชการ  คู่ มื อนี้ ก าหนด
หลักเกณฑ์การยืมใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างเคร่งครัด
ต้องมีการจัดท าเอกสารหลักฐาน
การยืมใช้ ระบุระยะเวลาการยืม
ใช้ และ 
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มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลการด าเนนิการตาม
มาตรการ/กจิกรรม 

ข้อเสนอแนะ ผูร้บัผดิชอบ 
ผลลัพธห์รอืความส าเรจ็ 

ของการด าเนินการ 
3. มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ (ต่อ) 

 ทั้ง
ปีงบประมาณ 

 ไม่มี ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ก าหนดให้ผู้ยืมรับผิดชอบความ
เสียหายที่เกิดขึ้น หากทรัพย์สิน
สูญหายหรือช ารุดเสียหาย ผู้ยืม
จะต้องชดใช้ค่าเสียหายให้เต็ม
จ านวนช่วยให้ลดปัญหาการสูญ
หายและช า รุ ด เสี ยหายของ
ทรัพย์สินของทางราชการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
- ส่งเสริมให้เกิดการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัด
แ ล ะ คุ้ ม ค่ า  คู่ มื อ นี้ ก า ห น ด
หลักเกณฑ์การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า เช่น การใช้ทรัพย์สินของ
ทา ง ร าช กา ร เ ฉ พา ะ ใน ง า น
ราชการเท่านั้น ไม่น ากลับไปใช้
ส่วนตัว การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เต็ม 
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มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลการด าเนนิการตาม
มาตรการ/กจิกรรม 

ข้อเสนอแนะ ผูร้บัผดิชอบ 
ผลลัพธห์รอืความส าเรจ็ 

ของการด าเนินการ 
4.นโยบาย ไม่ รั บ
ของขวัญหรือของ
ก า นั ล จ า ก ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 
 

1.เทศบาลต าบลขุนแก้วมี
การประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) 

ทั้ง
ปีงบประมาณ 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
(No Gift Policy)  
http://www.khunkaew.go.th 

ไม่มี ส านัก
ปลัดเทศบาล 

- ค ณ ะผู้ บ ริ ห า ร  พนั ก ง า น
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายไม่
รับของขวัญหรือของก านัลจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

5. ปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการ
ตอบข้อซักถามหรือ
ข้อสงสัยของผู้มาใช้
บริการ 

- จัดประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการเ พ่ื อมอบหมาย
หน่ ว ยงานต่ า ง  ๆ  ของ
เทศบาลเมืองไร่ขิงจัดท า
แนวทางการให้ บริ การ
ประชาชนฯ 
- ประชาสัมพันธ์แนวทาง
การให้บริการประชาชนให้
เจ้าหน้าที่ ในสังกัด  และ
ผู้ใช้บริการทราบ 

ม.ค.66 
- 

 มี.ค.66 

-มีการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการส าหรับผู้รับบริการหรือ
ผู้ มาติ ดต่ อเผยแพร่ทางหน้ า
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วนราชการ
ทราบ  

เมื่อด าเนินการแล้วน าผลการ
ด าเนินการไปเปิดเผยบนเว็บไซต์
ของเทศบาลต าบลขุนแก้ว 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

- เป็ นการ เ พ่ิ มช่ อ งทา งการ
ซั ก ถ า ม ห รื อ ต อ บ ข้ อ ส ง สั ย 
ส าหรับได้ใช้บริการได้สะดวก
รวดเร็ว 
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มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลการด าเนนิการตาม
มาตรการ/กจิกรรม 

ข้อเสนอแนะ ผูร้บัผดิชอบ 
ผลลัพธห์รอืความส าเรจ็ 

ของการด าเนินการ 
6.  แนวทางการ
สร้างความรับรู้ของ
บุคลากรในการใช้
จ่ าย งบประมาณ
ของหน่วยงาน 
 

ประชาสัมพันธ์การใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของ
หน่ ว ยงานให้ บุ คล ากร
ทราบมากยิ่งขึ้นในหลาย
ช่องทาง 

ต.ค.65  
–  

ก.ย.66 

มีการประชาสัมพันธ์การใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ทั้ ง บ อ ร์ ด
ปร ะช าสั ม พัน ธ์  /  เ ว ป ไซต์
หน่วยงาน 

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ย้าย
หรือผู้บริหารและสมาชิกสภา
เข้ ามา ในหน่ วยงานควรให้   
กองคลังแจ้งให้ทราบถึงข้อมูล
การใช้จ่ ายงานงบประมาณ
ประจ าปี หรือแจ้งให้เข้าดูข้อมูล
จากเวปไซต์หน่วยงาน 

กองคลัง บุคลากรภายในองค์กรทราบ
ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณของหน่วยงานมาก
ขึ้น 

7.มาตรการพัฒนา
ตัวชี้วัดการประเมิน 
ITA 

แต่ งตั้ งคณะท างานเ พ่ือ
ศึกษาตั วชี้ วั ดและชี้ แจง
ตั ว ชี้ วั ด พ ร้ อ ม ก า ห น ด
ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ ตลอดจ น
ติดตามการประเมิน 

ต.ค.65  
–  

เม.ย.66 

- มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม แ บ่ ง ค ว า ม
รับผิดชอบการประเมิน  ITA 
และประชุมติดตามความคืบหน้า
จนด าเนินการแล้ว เสร็จตาม
ตัวชี้วัด 
- มีการแสดง QR Code แบบ
วัด EIT บนเวปไซต์ของ
หน่วยงาน 

ไม่มี ทุกส่วน
ราชการ 

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA 
ปีงบประมาณ 2566  มีคะแนน
ระดับผ่านดี โดยมีผลคะแนน 
97.35 สูงขึ้นจากปีงบประมาณ 
2565  = 16.38  คะแนน 
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มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลการด าเนนิการตาม
มาตรการ/กจิกรรม 

ข้อเสนอแนะ ผูร้บัผดิชอบ 
ผลลัพธห์รอืความส าเรจ็ 

ของการด าเนินการ 
8. แนวทางการน า
ผลการตรวจสอบ
มาใช้ปรับปรุงการ
ท างาน 
 

น าผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงานมา
ใช้ปรับปรุ งการท างาน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานมากขึ้น 
 

ต.ค.65  
–  

ก.ย.66 

มี ก า รน า ข้ อ เ สน อแ นะขอ ง
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในและ
ข้อ เสนอแนะของส านั กงาน 
ต ร ว จ เ งิ น แ ผ่ น ดิ น จั ง ห วั ด
นครปฐม แจ้งเวียนให้บุคลากร
ในหน่ ว ย ง านทร าบและน า
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการ
ท างานแล้ว 

ควรมีการสุ่มตรวจสม่ าเสมอ 
เพ่ือให้มีการน าข้อเสนอแนะไป
ปรับปรุงการท างานเป็นประจ า
ต่อเนื่อง 

ทุกส่วน
ราชการ 

การปฏิบัติงานภายในองค์กรใน
ปี พ.ศ.2566  มีความถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย ท า
ให้ ไ ม่ ป ร ากฏข้ อทั กท้ ว งที่ มี
นัยส าคัญจากหน่วยตรวจสอบ
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
แ ต่ อ ย่ า ง ไ ร ก็ ดี ยั ง ป ร า ก ฏ
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานอยู่
บางส่วน ต้องท าการปรับปรุง
การท างานในปีต่อไป เพ่ือลด
ความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
ให้น้อยที่สุด 

9.  แนวทางการ
จัดท ารายงานผล
ก า ร ด า เ นิ น ง า น
ประจ าปี 

จั ด ท า ร า ย ง า นผ ลก า ร
ด าเนินงานประจ าปี 2565 
ให้ชัดเจนว่าด าเนินการแล้ว
เสร็จหรือไม่อย่างไร บรรลุ
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร 
รวมถึงระบุปัญหา อุปสรรค 
แ ล ะ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ใ ห้
ครบถ้วน หากไม่มีให้ระบุให้
ชัดเจนว่า ไม่มี 

ต.ค.65  
–  

ธ.ค.65 

ราย ง านผลการด า เ นิ น ง าน
ประจ าปี 2565  ว่ามีข้อมูล
ครบถ้วนมากข้ึน 

ไม่มี ส านัก
ปลัดเทศบาล 

ก า ร จั ด ท า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน ประจ าปี 2565 มี
การระบุข้อมูลว่าการด าเนินการ
แล้วเสร็จหรือไม่อย่างไร บรรลุ
เป้าหมายหรือไม่อย่างไร รวมถึง
ร ะบุ ปั ญหา  อุ ปส รรค  และ
ข้อเสนอแนะครบถ้วนมากข้ึน 
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มาตรการ/แนวทาง วธิกีารด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลการด าเนนิการตาม
มาตรการ/กจิกรรม 

ข้อเสนอแนะ ผูร้บัผดิชอบ 
ผลลัพธห์รอืความส าเรจ็ 

ของการด าเนินการ 
10. แนวทางการ
จัดท าสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ
จั ด ห า พั ส ดุ ร า ย
เดือน 
 

จัดท าสรุปผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างเป็นลักษณะราย
เดื อนแทนการท า เป็ น
สรุปผลราย 6 เดือน 

ต.ค.65  
-  

ก.ย.66 

มีการจัดท าสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างเป็นรายเดือน 

ไม่มี กองคลัง การจัดท าสรุปผลการจัดซื้ อ   
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ได้
ปรับปรุง โดยจัดท า เป็นแบบ  
รายเดือน 

1 1 .  แ น ว ท า ง
รายงานการก ากับ
ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

ในรอบรายงาน 6 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566  กรณีที่หน่วยงาน 
ไม่สามารถด าเนินการได้
แล้วเสร็จตามระยะเวลา    
ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
การฯ ให้ระบุสาเหตุ รวมถึง
ปั ญ ห า  แ ล ะ อุ ป ส ร ร ค
ตลอดจนข้อเสนอแนะไว้ให้
ชัดเจน 

ต.ค.65 
- 

มี.ค.66 

รายงาน 6 เดือน  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 มีการ
ระบุสาเหตุ รวมถึงปัญหาและ
อุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะ 
กรณีที่หน่วยงานไม่สามารถ
ด า เนินการให้แล้ ว เสร็จตาม
ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่ ก า ห น ด ใ น
แผนปฏิบัติการฯ ไว้ชัดเจน 

ไม่มี ส านัก
ปลัดเทศบาล 

รายงาน 6 เดือน และประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 มีการ
ระบุสาเหตุ รวมถึงปัญหาและ
อุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะ
กรณีที่หน่วยงานไม่สามารถ
ด าเนินการให้แล้วเสร็จ ตาม
ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่ ก า ห น ด ใ น
แผนปฏิบัติการฯ ไว้ชัดเจน 

 

 

 



 


