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กิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว (พ.ศ.2566-2570) 
 

วันศุกร์ที่ 9 ธันวาคม พ.ศ.2565 นายนริด พินิจ นายกเทศมนตรีตำบลขุนแก้ว คณะผู้บริหาร 
หัวหน้าส่วนราชการ ข้าราชการ พนักงานเทศบาลตำบลขุนแก้ว จัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลขุนแก้ว (พ.ศ.2566-2570) เป็นหน่วยงานที่ร่วมกัน
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันโดยได้มีการประกาศเจตจำนง สร้างจิตสำนึก และค่านิยมการละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ซึ่งแสดงถึงการสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน ด้วยการประพฤติ ปฏิบัติตนด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ร่วมกันสร้างสังคมที่มีคุณภาพ และมี
คุณธรรม โดยประกาศมาตรการต่อต้านทุจริต ดังนี้ 

(1) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลขุนแก้ว”  
     (2) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
     (3) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลตำบลขุนแก้ว 

    (4) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาล
ตำบลขุนแก้วด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

     (5) มาตรการนโยบายไม่รับของขวัญ (NO Gift Policy) 
     (6) มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตำบลขุนแก้ว 
     (7) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลขุนแก้ว 
  เทศบาลตําบลขุนแก้ว โดยคณะทํางานเพื่อขับเคลื่อนประมวลได้ออกแนวทางปฏิบัติ Dos & Don'ts  
ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรรมของพนักงานส่วนท้องถิ ่น เพื ่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้าง  
ของเทศบาลตำบลขุนแก้วมีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น  สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม ดังนี้ 

1. ยึดม่ันในการปกครองระบอบ ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ควรปฏิบัติ ดังนี้ 
1.1 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหา กษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 
1.2 รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงานหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียและนำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์  

ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และหรือประกอบการพิจารณา การพัฒนา การทำงานให้ดียิ่งขึ้น  
1.3 ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ และข้อมูลที่จำเป็นให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้ทราบ 
1.4 การปฏิบัติหน้าที่ที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญแก่ความคิดเห็น  

ของเสียงส่วนน้อยด้วย 
2. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิต สำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ควรปฏิบัติ ดังนี้ 

  2.1 ตระหนักในบทบาทหน้าที่และมีความรับผิดชอบในหน้าที่ราชการที่ดี 
  2.2 ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ กล้ารับผิดชอบ  
ในความผิดพลาดที่ เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ หน่วยงานที่มี
หน้าที่ในการตรวจสอบ  

2.3 เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 



3. กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกต้อง ควรปฏิบัติ ดังนี้ 
 3.1 ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดี และประพฤติ ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอนหลัก

ปฏิบัติของศาสนา และกฎระเบียบของราชการและปฏิบัติตนให้เหมาะสม ในฐานะเป็นข้าราชการ  
3.2 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ  

ที่ถูกต้อง  
3.3. ปฏิบัติหน้าที ่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น หรือทักท้วง  เมื ่อพบว่ามีการกระทำในสิ่ง 

ที่ไม่ถูกต้อง 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า ประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ ควรปฏิบัติ ดังนี้ 

4.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของทางราชการ ประโยชน์ของประชาชน และประโยชน์
ของประเทศชาติเป็นหลัก  

4.2 ละเว้นการเรียกรับ หรือดำเนินการใดๆ ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ควรปฏิบัติ ดังนี้ 
5.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้ งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด  
5.2 รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ ทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ ควรปฏิบัติ ดังนี้ 
6.1 ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรม  
6.2 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ และสร้าง

ความประทับใจแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ  
6.3 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญ 

ในฐานะประชาชนชาวไทย  
6.4 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่กำหนดไว้ และทักท้วง เมื่อพบว่ามี

การกระทำท่ีไม่ตรงตามระเบียบกฎหมาย 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ควรปฏิบัติ ดังนี้ 

7.1 ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรม  
7.2 ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจจะนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ  
7.3 ดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีรักษา ชื่อเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 
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