
 

       

 

ประกาศเทศบาลตำบลขุนแก้ว 
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรรม  

ของผู้บริหารท้องถิ่น 
--------------------------------- 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง 
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ  ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมให้ความเห็นชอบประมวล
จริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน  นั้น  
 

  ดังนั้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมดังกล่าวข้างต้น  เทศบาลตําบลขุนแก้ว        
โดยคณะทํางานเพ่ือขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม และให้คําปรึกษาทางจริยธรรม จึงได้ออกแนวทางปฏิบัติ       
Dos & Don'ts  ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรรมของผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือได้ยึดถือและปฏิบัติตาม   
โดยมีรายละเอียดแนวทางปฏิบัติแนบท้ายประกาศนี้  
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่   29   เดือน มกราคม   พ.ศ.๒๕๖9 
 
                      

                   
 

          (นายสมศักดิ์    เอ่ียมพินพันธุ์) 
          นายกเทศมนตรีตำบลขุนแก้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลขุนแก้ว  
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติ Do’s & Do’ts ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรรม  

ของผู้บริหารท้องถิ่น  ลงวันที ่ 29  มกราคม  ๒๕๖9 
 

************************** 
 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

ข้อ 1. ผู้บริหารท้องถิ่นต้องยึด
มั่นในสถาบันหลักของประเทศ   
อั น ไ ด้ แ ก่  ช า ติ  ศ า ส น า 
พ ระมหากษั ต ริ ย์  และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  

1.จงรักภั กดี และเทิดทู น ไว้ซึ่ งสถาบัน
พระมหากษัตรยิ์ 
2.จงรั ก ภั กดี ต่ อป ระ เท ศช าติ  รั กษ า
ผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลับ
เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ  
3.ปกป้อง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของ
ชาติเป็นสำคัญ พิทักษ์ รักษาไว้ซึ่งเอกราช
และอธิปไตยของชาติ และไม่ประพฤติตน
อันอาจก่ อ ให้ เกิ ด ความ เสื่ อ ม เสี ยต่ อ
เกียรติภูม ิ
4.ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลัก
ศาสนาที่ ตนนั บ ถื อและ เคารพความ
แตกต่างของแต่ละศาสนา 
5.ยึดมั่ น และธำรงไว้ซึ่ งการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
6.เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยทุกประการ 

1.แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้น
การปกครองระบอบประชาธิไทยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2.ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
3.แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทาง
ดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทยอัน
อาจก่อให้ เกิ ดความเสื่ อม เสี ยต่ อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
4.แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิง
ลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 
5.ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

ข้ อ  2 .ผู้ บ ริห ารท้ อ งถิ่ น พึ ง
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุ จ ริ ต  มี จิ ต สํ านึ กที่ ดี  แล ะ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  

1.ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือรับใช้ประเทศชาติและ
ประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วยความ
รับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ซื่อสัตย์ 
สุจริต เสียสละเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและ
ปราศจากอคต ิ
2.ไม่ใช้ หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้สถานะหรือ
ตำแหน่งของตนไปแสวงหาประโยชน์ที่มิ
ควรได้  โดยชอบด้วยกฎหมาย สำหรับ
ตนเองหรือผู้ อ่ืนไม่ว่าจะเป็นประโยชน์
ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  
3.ไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดสำหรับตนเองหรือผู้ อ่ืนใน
ประการที่อาจทำให้กระทบกระเทือนต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ 
4.ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
5.ไม่ใช้ หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของ
ราชการเพ่ือให้เกิดความเข้าใจผิด หรือเพ่ือ
ผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
6.ไม่กระทำการใดที่อาจก่อให้ เกิดความ
เสื่ อม เสี ยต่อเกียรติศักดิ์ ของการดำรง
ตำแหน่ง 
7.แสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณี
เมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรือผิดพลาด 

1 .ใช้ อ ำน า จ บั ง คั บ ห รื อ แ ส ด ง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือผู้ อ่ืนปฏิบัติตามความต้องการ
ของตน 
2.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ โดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย
ที่ อาจเกิ ดขึ้ น ต่องาน  ต่ อองค์กร     
ต่ อ รั ฐ บ าล  ต่ อ ป ระช าช น ห รื อ        
ต่อประเทศชาติ 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่หรือไม่โปร่งใส 
4.แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

ข้อ 3.ผู้บริหารท้องถิ่นพึงกล้า 
ตัดสินใจและกระทำในสิ่ งที่
ถูกต้องชอบธรรม  

1.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรมเป็นกลาง 
และปราศจากอคติ  โดยไม่หวั่น ไหวต่อ
อิทธิพลแรงกดดัน หรือกระแสสังคมอันมิ
ชอบด้วยกฎหมาย 
2.ยึดมั่นในกฎหมายและไม่ใช้ช่องว่างทาง
กฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชน์สำหรับตนเอง 
และผู้อ่ืน  
3.คำนึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้
สมควรดำรงตำแหน่งต่างๆ 
4.ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้
อำนาจในทางที่ผิด การฉ้อฉล หลอกลวง 
หรือการกระทำ อ่ืน ใดที่ ท ำให้ ราชการ
เสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
5.เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันอยู่ใน
ความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้องและไม่
บิดเบือนแก่ประชาชน 

1.ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่
หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให้
กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงเพ่ือให้
งานสำเร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบ
หรือความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
3.ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยใน
การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน  
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

ข้อ 4.ผู้บริหารท้องถิ่นพึงยึดถือ
ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ร ว ม ข อ ง
ประเทศชาติและความผาสุก
ของประชาชนโดยรวมและมี  
จิตสาธารณะ  

1.มี อุ ด ม ก า รณ์ ใน ก า รท ำ ง าน เพ่ื อ
ประเทศชาติและต้องถือเอาผลประโยชน์
ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่ง
สูงสุด 
2.ไม่ ก ระท ำการ อัน เป็ น การขั ดกั น
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม
ตามที่ บัญญั ติ ไว้ ในรัฐธรรมนูญ และ
กฎหมาย  
3.ไม่นำข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับ
ของราชการซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ใน
ตำแหน่ง ไปใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่
เอกชน ทั้งในระหว่างการดำรงตำแหน่ง
และเม่ือพ้นจากตำแหน่ง 
4.มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตน 
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของ
ป ระ เท ศ ช าติ แ ล ะค วาม ผ าสุ ก ขอ ง
ประชาชนโดยรวม 
5.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โดย
มุ่ งหมายให้ทุกภาคส่วนในสั งคมอยู่
ร่ วมกันอย่ างเป็ นธรรม ผาสุก  และ
สามัคคีปรองดอง 

1.นำข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของ
ราชการซึ่งตนได้มาในระหว่างตำแหน่ง
ไปใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่เอกชน ทั้ง
ในระหว่างการดำรงตำแหน่งและเมื่อพ้น
จากตำแหน่ง 
2.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการทำงาน ใน
การปฏิบัติหน้าที่ หรือมีอคติต่องาน ต่อ
ผู้ปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาลหรือ
ต่อประชาชน 
3.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
4.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่นำความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่  
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

ข้ อ  5 .ผู้ บ ริห ารท้ อ งถิ่ น พึ ง
ปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน  

1.ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อ ย่ า ง เต็ ม ก ำ ลั ง
ความสามารถ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
ที่มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
2.ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ โดยคำนึ งถึ ง
ผลประโยชน์ ของประเทศชาติ และ
ประชาชนเป็นสำคัญ  
3.อุทิศเวลาแก่ราชการ ไม่เบียดบังเวลา
ราชการไปประกอบธุรกิจ หรือกระทำ
การอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือ
ผู้อื่น 
4.เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเรื่องราว
ร้องทุกข์ของประชาชนและรีบหาทาง
ช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนและเท่าเทียมกัน 
5.รักษาความลับของราชการ เว้นแต่เป็น
การปฏิบัติตามหน้าที่และอำนาจตาม
กฎหมาย 
6.รักษาทรัพย์สินของราชการ และใช้
ทรัพย์สินของราชการให้ เป็นไปตาม
วัตถุป ระสงค์อย่ างประหยัด  คุ้ มค่ า 
ระมัดระวัง มิให้เสียหายหรือสิ้นเปลือง
โดย ไม่ จ ำ เป็ น  และไม่ น ำไป ใช้ เ พ่ื อ
ประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 

1.ปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน 
2.เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจ 
หรือกระทำการอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์ของ
ตนเองหรือผู้อื่น 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็ น ว่ า มี ก า รป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ไม่ เต็ ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน
เดิมที่เคยปฏิบัติหรือความความพึงพอใจ
ส่วนตัว 
4.ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างฟุ่มเฟือย ไม่คุ้มค่า ล่าช้าไม่
ทันต่อเวลาและสถานการณ์  
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

ข้ อ  6 .ผู้ บ ริห ารท้ อ งถิ่ น พึ ง
ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ  

1.ปฏิบัติหน้ าที่ ด้วยความเที่ ยงธรรม 
เสมอภาค เท่าเทียม ปราศจากอคติ และ
ไม่เลือกปฏิบัติ 
2.ปฏิบัติต่อประชาชน ผู้ร่วมงานและ
ผู้เกี่ยวข้องอย่างให้เกียรติ  
3.ไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็น
ผู้บริหารท้องถิ่น เข้าไปก้าวก่ายหรือ
แทรกแซง การปฏิบัติราชการเว้นแต่เป็น
การปฏิบัติตามหน้าที่และอำนาจตาม
กฎหมาย 
4.ไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคล
ในครอบครัว หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่ายหรือ
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง
หรือผู้อื่น 
5.ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อทำธุรกิจ
กับหน่วยงานของรัฐตามระเบียบและ
ขั้นตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการปฏิบัติราชการ
ในเรื่องต่างๆ 
2.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ โดย
ไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นนักการเมือง ที่ต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 
3.มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่ เป็นธรรม ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอยา่งไม่เป็นธรรม  
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

ข้อ 7.ผู้บริหารท้องถิ่นดำรงตน
เป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ  

1.รักษาจรรยาของตนให้ ดี  น้ อมนำ    
พระบรมราโชวาทหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และหลักคำสอนทาง
ศาสนามาใช้ในการดำเนินชีวิต  
2.ป ฏิ บั ติ ต น อยู่ ใน ก รอบ จ ริ ย ธ รรม 
คุณธรรมและศีลธรรมทั้งโดยส่วนตัว และ
โดยหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสาธารณชน 
3.เป็ น แ บ บ อย่ า งที่ ดี ใน ก าร รั ก ษ า
ขนบธรรมเนียม ประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีงาม รวมทั้งรักษาเอกลักษณ์ของ
ความเป็นชาติไทย 
4.วางตนให้เป็นที่ เชื่อถือ ศรัทธาของ
ประชาชน และระมัดระวังมิให้การประ
ชอบวิชาชีพอาชีพ หรือการงานของ
ตนเอง คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลใน
ครอบครัวของตนมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธา
ของประชาชน 
5.ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้
ประพฤติผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพลหรือมี
ความประพฤติหรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย 
อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือ
ศรัทธาของประชาชน 

1.ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจ
เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี
และภาพลักษณ์ของตนเอง 
2.ประพฤติชั่ว ปฏิบัติชั่ว ละเมิดหลัก
สำคัญทางศีลธรรม ศาสนาและขนบ  
ธรมเนียมประเพณ ี
3.ให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิด
กฎหมาย ผู้ มี อิทธิพลหรือผู้ มี ความ
ประพฤติ หรือมีชื่อในทางเสื่อมเสียอัน
อาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือ
ศรัทธาของประชาชน  
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ข้ อ  8 .ผู้ บ ริห ารท้ อ งถิ่ น พึ ง
ปฏิ บั ติ งานต ามห น้ าที่ แ ล ะ
อำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

1.ปฏิบัติงานตามหน้าที่และอำนาจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้การ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่นสามารถจัดทำ
บ ริ ก ารส าธารณ ะ  และการ ใช้ จ่ าย
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
เหมาะสมสอดคล้องกับบริบท สภาพ
ปัญหาและความเสี่ ยงทางจริยธรรม     
ภูมิสังคม ความเป็นอยู่และวิถีของชุมชน 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นศิลปะ วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดี
งามเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนใน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

1.ละเว้นการปฏิบัติงานตามหน้าที่ และ
อำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดความพึงพอใจของ
ตนเป็นหลัก 
3.อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย เพ่ือเอ้ือ
ต่อการกระทำผิดตามหน้าที่และอำนาจ
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นฆ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


