
รายงานการประชมุพนักงานเทศบาล ลูกจา้งประจ า และพนักงานจา้ง 
ประจ าเดือน มนีาคม  พ.ศ.2566 

วนัพฤหสับดทีี ่ 9  มีนาคม  พ.ศ.๒๕66  เวลา 14.00 น. 
ณ หอ้งประชมุส านักงานเทศบาลต าบลขนุแกว้  อ าเภอนครชยัศร ี จงัหวดันครปฐม 

ผูเ้ขา้ประชมุ 
 

๑. นายนริด พินิจ ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีต าบลขุนแก้ว  
2. น.ส.สวุรรณี  กฤษฎารักษ์ ต าแหน่ง  ปลัดเทศบาลต าบลขุนแก้ว  
3. น.ส.พรศรี วิไล ต าแหน่ง  รองปลัดเทศบาล  
4. นายอดิศักดิ์ เทศเนตร์แจ่ม ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองคลัง  
5. น.ส.วชัรินทร์ธรณ์ สมบูรณ์พงศ์ ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการกองช่าง  
6. น.ส.เพชรา พิทาค า ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  
7. นางสรวีย์ เลิศนิมิตรสกุล ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ   
8. นางชนาภา ศรีทองอินทร์ ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
9. นายวัลล พรตพรหมจริยา ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายปกครอง   

10. น.ส.ปภาณัช ตันโชติช่วง ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  
11. น.ส.ปรินทร์ญาดา วิมุตตา ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชน  
12. น.ส.พรทิพา ดนุดิษฐ์ ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา  
13. น.ส.ณัฏฐช์ณิศา ทองบุญเพียร ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคล  
14. น.ส.ศิริพร บุญประดิษฐ ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
15. น.ส.กรรณิการ์ ทองยี่สุ่น ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ  
16. นายอภิสรรค์ พวงแสง ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันฯ  
17. นางพิยะดา พินิจ ต าแหน่ง  นักวิชาการคลัง  
18. น.ส.ชนม์ณานันท์ อัศวปัญญาฤกษ์ ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
19. น.ส.ลักขณา เอ๊าเจริญ ต าแหน่ง  นักวิชาการจัดเก็บรายได้  
20. นายจารึก เบญจกิจนิธิ ต าแหน่ง  พนักงานจดมาตรวัดน  า  
21. น.ส.ปิยะพร ขานไข ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
22. น.ส.สรณ์สรัณ ทองบุญเพียร ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  
23. นายพีรพล คุ้มรุ่งเรือง ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล  
24. น.ส.วรรณวสิา ใช้โฉมยงค์ ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
25. น.ส.สุพิชชาณัช สุบิน ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  
26. น.ส.สุพรรษา ศรีสุทธี ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
27. น.ส.ชชันันท์ สระสวย ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้  
28. น.ส.พรวิภา จรดล ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
29. น.ส.อัญรินทร์ อุดมพงศ์นิธิศ ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
30. น.ส.จิราภรณ ์ ม่วงคลองใหม่ ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ  
31. น.ส.สวุราพัทธ์ เนตรโพธิ์แก้ว ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
32. น.ส.วชัราวด ี ปานเจริญ ต าแหน่ง  คนงาน  

 
 

 

 



 
เริ่มประชมุเวลา  14.0๐  น. 
  เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  นายนริด   พินิจ  นายกเทศมนตรีต าบลขุนแก้ว  เป็นประธานในที่ประชุม 
ได้กล่าวเปิดประชุมตามระเบียบวาระดังต่อไปนี  
 

ระเบยีบวาระที ่ ๑  เรื่องทีป่ระธานแจง้ให้ทีป่ระชมุทราบ 
นายนริด  พินิจ  - แจ้งค าสั่งเทศบาลต าบลขุนแก้ว ที่ 98/2566  เรื่อง แต่งตั งคณะท างานเพ่ือ 
นายก ทต.ขุนแก้ว ขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม และให้ค าปรึกษาทางจริยธรรม โดยมีรายชื่อดังต่อไปนี  

๑ นายนริด  พินิจ นายกเทศมนตรีต าบลขุนแก้ว     ประธาน 
2 นายส าเริง  อินพาเพียร ประธานสภา ทต.ต าบลขุนแก้ว  คณะท างาน 
๓ น.ส.สวุรรณี  กฤษฎารักษ์ ปลัดเทศบาลต าบลขุนแก้ว  คณะท างาน 
4 นางสาวพรศรี วิไล รองปลัดเทศบาล  คณะท างาน 
5 นางสาวเพชรา พิทาค า หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  คณะท างาน 
6 นายอดิศักดิ์ เทศเนตร์แจ่ม ผู้อ านวยการกองคลัง  คณะท างาน 
7 น.ส.วัชรินทร์ธรณ ์ สมบูรณ์พงศ ์ ผู้อ านวยการกองช่าง  คณะท างาน 
8 นางสรวีย์ เลิศนิมิตรสกุล หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  เลขานุการ 
9 น.ส.ณัฏฐช์ณิศา ทองบุญเพียร นักทรัพยากรบุคคล  ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ให้คณะท างานที่ได้รับแต่งตั งมีหน้าที่ ดังนี  
1. ศึกษา รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และพนักงานส่วนท้องถิ่น 
2. จัดท าแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts  เพ่ือก าหนดเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ตลอดจนขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติที่ก าหนดขึ น 
3. ติดตาม และรายงานผลการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติ ตลอดจน
ให้ค าปรึกษาทางจริยธรรมที่เกิดขึ น 

   4. เปิดเผยผลการด าเนินงานของคณะท างานผ่านเว็ปไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะท างานมอบหมาย 

ที่ประชุม  รับทราบ 
 

ระเบยีบวาระที ่ ๒ รบัรองรายงานประชมุครั งที่แลว้ 
    - ไม่มี - 
 

ระเบียบวาระที่  ๓ เรื่องรายงานการด าเนินงานของแต่ละส่วนราชการ 
 3.1 รายงานผลงานของเดอืนทีผ่่านมา 
นางเพชรา  พิทาค า   ส านักปลดัเทศบาล 
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล   - งานแผนงานและงบประมาณ มีรายละเอียดดังนี  
    1.จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  แก้ไขครั งที่ 1/2566 

และได้ประกาศใช้ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 
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   - งานการเจ้าหน้าที่  มีรายละเอียดดังนี  
   1. ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  และด าเนินการแต่งตั งพนักงานจ้างเป็นที่
เรียบร้อย 

   2. แจ้งก าหนดการโอนของนางสาวเพชรา  พิทาค า  ต าแหน่ง หัวหน้าส านัก
ปลัดเทศบาล โอนไปยังเทศบาลต าบลอมก๋อย จ.เชียงใหม่ ในวันที่ 7 เมษายน 
2566 

   - งานสวัสดิการสังคม  มีรายละเอียดดังนี  
   1. สถิติการขึ นทะเบียนเด็กแรกเกิด จ านวน   3    ราย 
   2. สถิติการขึ นทะเบียนผู้สูงอายุ และผู้พิการ  จ านวน   -   ราย 

   - งานบริหารการศึกษา  มีรายละเอียดดังนี  
มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครเด็กนักเรียนเข้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลขุนแก้ว 
โดยเปิดรับสมัคร วันที่ 1 - 31 มีนาคม 2566   

 

  - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีรายละเอียดดังนี  
    1. ล้างถนนลดฝุ่นละออง หมู่ที่ 1,๒,๓ และ 4 ในเขตต าบลขุนแก้ว 
    2. ล้างฝุ่นอาคารอเนกประสงค์วัดประชานาถ 
ที่ประชุม    รับทราบ 
นายอดศิักดิ ์ เทศเนตรแ์จ่ม  กองคลงั 
ผู้อ านวยการกองคลัง  งานพัฒนารายได้ มีรายละเอียดดังนี  

- การภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง รอหนังสือแนวทาง การขอการลด 15% หาก
หนังสือมาแล้ว จะด าเนินการน าส่งไปให้กับผู้ที่เสียภาษี 
- ตอนนี ได้ท าประกาศ เรื่อง แจ้งให้ผู้เสียภาษีที่จะขอลดหรือยกเว้นภาษีมา
ลงทะเบียนแจ้งรายชื่อและรายละเอียดความเสียหายเนื่องจากเหตุอันพ้นวิสัยที่จะ
ป้องกันได้(อทุกภัย)  ซึ่งตอนนี ยังไม่มีผู้ใดมาลงทะเบียน และจะเหลือเวลาการ
ลงทะเบียน ถึงวันที่ 15 เมษายน 2566 ทั งนี  ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ไป 
ทุกช่องทางเรียบร้อยแล้ว 

ที่ประชุม    รับทราบ 
นางชนาภา  ศรีทองอินทร์   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  - การให้บริการของในกองสาธารณสุขฯ การต่อใบอนุญาตกิจการที่เป็นอันตราย

ต่อสุขภาพเดือนกุมภาพันธ์ 2566 มีการให้บริการ 15 ราย และยอดสะสมตั งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ์ 2566 มี 75 ราย 
 

- ใบอนุญาตจัดตั งสถานที่จ าหน่ายอาหารสะสมอาหาร  มี 2 ราย ขอยกเลิก             
1 ราย ยอดสะสม 14 ราย 
 

- หนังสือรับรองการจัดตั งสถานที่จ าหน่ายอาหารสะสมอาหาร ในเดือนกุมภาพันธ์ 
มี 4 ราย ยอดสะสมมี 16 ราย 
 

- ขออนุญาตขยะมูลฝอยในเดือนกุมภาพันธ์มีรายใหม่ 3 รายขอยกเลิก 3 และ
เปลี่ยนชื่อ 1 รวมสะสมทั งหมด 8 ราย 
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น.ส.วชัรนิทรธ์รณ ์สมบรูณ์พงศ์  กองชา่ง 
ผู้อ านวยการกองช่าง  - มีหนังสือตัวใหม่มี ว124  ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566  เรื่อง แนวทางปฏิบัติใน

การเร่งรัดการปฏิบัติงานตามสัญญาและการก าหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ       
ยื่นข้อเสนอ ซึ่งมีผลบังคับใช้แล้ว เพ่ือแก้ปัญหาคู่สัญญาของหน่วยงานของรัฐไม่
เข้าด าเนินการตามสัญญาเนื่องจากการขาดสภาพคล่องในระหว่างการด าเนินงาน
ตามสัญญา จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันปัญหา ให้ก าหนดเงื่อนไข            
เพ่ือพิจารณาเลือกผู้เสนอราคาที่ไม่มีปัญหาทางการเงิน และก าหนดเงื่อนไขเรื่อง
การปฏิบัติงานตามแผนงานและการบอกเลิกสัญญาเมื่อผู้รับจ้างปฏิบัติงานไม่
เป็นไปตามแผนงาน 

ที่ประชุม    รับทราบ 

ระเบยีบวาระที ่4   เรื่อง อืน่ ๆ  
น.ส.สุวรรณี  กฤษฎารักษ์  แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts 
ปลัดเทศบาลต าบลขุนแก้ว ตามที่เทศบาลได้มีการประชาสัมพันธ์ ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 ให้พนักงานในสังกัดได้ทราบทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานแล้วนั น เพ่ือให้
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของเทศบาลต าบลขุนแก้ว มีความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรมมากขึ น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของ  ประชาชน    
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควรท า 
ดังนี  

 

หลักการ/คา่นยิม 

ควรท า 

 

ไม่ควรท า 

1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

1.ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2.รับฟังความคิดเห็นของเพื่อน 
ร่วมงานหรือผู้ท่ีมีส่วนได้เสียและน า 
ความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้ ใน
การปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบ  การ
พิจารณาการพัฒนาการ ท างานให้ดี
ยิ่งขึ น  

3.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบาย 
เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ และข้อมูล ท่ี 
จ าเป็นให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  

1.แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2.ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม 
ท่ีก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า 
เป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้อื่น 
ปฏิบัติตามความต้องการของตน  

3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระท าท่ีไม่จงรักภักดี 
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย ์
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หลักการ/คา่นยิม 

ควรท า 

 

 

ไม่ควรท า 

1. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข (ต่อ) 

4.การปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจ าเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ 
ความส าคัญแก่ความคิดเห็นของเสียง
ส่วนน้อยด้วย 

 

2.ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีและมี 
ความรับผิดชอบในหน้าท่ีราชการท่ีดี 

2.ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถและ 
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ี 
เกิดขึ นจากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั ง 
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล หรือ
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการ ตรวจสอบ  

3.เสี ยสละและอุ ทิศตนในการ
ท างาน 

1.ประพฤติปฏิบั ติตน และปฏิบั ติ 
หน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงความเสียหายท่ี 
อาจจะเกิดขึ นต่องานท่ีอยู่ ในความ 
รับผิดชอบ ต่อหน่วยงาน หรือ ต่อ 
ประชาชน  
2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 

พบเห็นว่ามีการกระท าท่ีขาดความ 
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี หรือปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้วยความล่าช้า หรือไม่โปร่งใส 

3.กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ 
ถูกต้อง 

1.ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับค าสอน หลักปฏิบัติของศาสนา 
และกฎ ระเบียบของ ราชการและ
ปฏิบัติตนให้เหมาะสม ในฐานะเป็น
ข้าราชการ  

2.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความ 
ถูก ต้องตามหลักกฎหมาย หลัก 
วิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีถูกต้อง  

3.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามี การ
กระท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 

1.ประพฤติปฏิบั ติตนตามความ    
พึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึ งกฎ 
ระเบียบ หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการท่ีดี  

2.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงหลัก 
กฎหมาย หลักวิ ชาการ และแนว 
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง  

3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ ามี การกระท า ในสิ่ ง ท่ี ไม่ 
ถูกต้อง 
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หลักการ/คา่นยิม 

ควรท า 

 

 

ไม่ควรท า 

4.คิดถงึประโยชนส์่วนรวม
มากกวา่ ประโยชน์สว่นตน และมี
จิตสาธารณะ 

1.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์
ของทางร าชการประโยชน์ของ
ประช าชน  และ ประ โ ยชน์ ข อ ง
ประเทศชาติเป็นหลัก  

2. ล ะ เ ว้ น ก า ร เ รี ย ก รั บ ห รื อ 
ด า เนินการใดๆ ท่ีประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาก
การปฏิบัติหน้าที 

1.ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ 
หน้าท่ี มีอคติต่องานในหน้าท่ี หรือ งาน
ท่ี ต้องปฏิบั ติ  หรื อมี อคติ ต่อ เพื่ อน 
ร่ วมงาน องค์กร  รั ฐบาล หรื อ ต่อ 
ประชาชน  
2.ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ 

ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ 
ส่วนรวม 
3.ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อ 

พบเห็นว่ ามีการกระท า ท่ีน าความ 
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 
4.ใช้ต าแหน่งหน้าท่ี เรียก รับ หรือ 

ยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด  
5.ใช้อ านาจหน้าท่ีในต าแหน่งกลั่น 

แกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคล 
อื่นให้ได้รับความเสียหาย  
6.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 

พบเห็นว่ามีการกระท าท่ีน าต าแหน่ง 
หน้าท่ีไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1.ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้ 
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีท่ีสุด  

2.รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ท างานท่ีดี เพื่ อ เพิ่มศักยภาพการ 
ท างานให้ดียิ่งขึ น 

1.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความส าคัญกับ 
กระบวนงานท่ีกฎหมาย หรือระเบียบ 
ไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จ
ของงาน  

2.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบ เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็ม 
ความสามารถ หรือปฏิบัติหน้าท่ีตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

 
 
 
 
 



                                                                    -6- 
 
 

 

หลักการ/คา่นยิม 

ควรท า 

 

 

ไม่ควรท า 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และ ไม่เลือกปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงความ
เป็นธรรม  

2.ให้บริ การและอ านวยความ
สะดวก แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยท่ีดี สุภาพ และสร้างความ
ประทับใจแก่ ประชาชนผู้มาขอรับ
บริการ  

3.ตระหนัก เคารพ และปฏิบั ติ
หน้าท่ี ตามท่ีก าหนดในรัฐธรรมนูญ 
ในฐานะประชาชนชาวไทย  

4.ปฏิ บั ติ หน้ า ท่ี ให้ เป็ น ไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีก าหนด
ไว้ และทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท า
ท่ีไม่ตรง ตามระเบียบ กฎหมาย 

1.ปฏิบั ติหน้ า ท่ี โ ดยน าความ เชื่ อ
ส่วนตัว ทางการเมืองมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการ  
2.แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย 

ไม่ค านึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบใน 
ฐานะท่ีเป็นข้าราชการท่ีต้องมีความเป็น 
กลางทางการเมือง  
3.มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเลือก

ปฏิบั ติอย่างไม่ เป็นธรรมปล่อยปละ 
ละเลยหรือ เพิก เฉยเมื่ อพบเห็นว่ า       
มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
4.ใช้ช่องว่างของกฎหมาย กระท าการ 

อันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง 
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต  
5.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็นว่ามีการกระท าท่ีเป็นการละเว้น หรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ หรือ
กฎหมาย 

7.ด ารงตนเป็นแบบอยา่งทีด่ี 1.ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าท่ีตามประมวลจริยธรรม  

2.ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน า
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิด
แก่ส่วนราชการ  

3.ด ารงตนให้ เป็นแบบอย่างท่ี ดี 
รักษา ชื่อเสียงภาพลักษณ์ของราชการ 

1.ประพฤติปฏิบั ติตน และปฏิบั ติ 
หน้ า ท่ี ไ ม่ ส อ ดค ล้ อ ง กั บป ร ะม ว ล 
จริยธรรม 

ที่ประชุม  รับทราบ    

น.ส.พรศรี  วิไล   - ขอแจ้งก าหนดการคร่าวๆในการจัดงานวันสงกรานต์ ประจ าปี 2566   
รองปลัดเทศบาล  ในวันพุธที่  12  เมษายน 2566  และขอเรียกประชุมอีกครั งเพ่ือแจ้งรายละเอียด

กิจกรรมอีกรอบค่ะ  

ที่ประชุม  รับทราบ    
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นายนริด  พินิจ   - ท่านใดมีเรื่องอ่ืนๆ จะเสนออีกหรือไม่ครับ หากไม่มีผมขอปิดการประชุม 
นายก ทต.ขุนแก้ว  แต่เพียงเท่านี   ขอบคุณครับ 

เลิกประชุมเวลา   15.25 น.        

    

(ลงชื่อ)...............................................ผู้รายงานการประชุม  
        (น.ส.ณัฏฐ์ชณิศา ทองบุญเพียร)   
               นักทรัพยากรบุคคล 
 
 

(ลงชื่อ)..............................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม         
        (นางสาวสุวรรณี  กฤษฎารักษ์) 

                               ปลัดเทศบาลต าบลขุนแก้ว       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    

 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 


