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งานการเจ้าหน้าที ่
ฝ่ายอำนวยการ  

สํานักปลัดเทศบาล 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 

*************************************************** 
 

ส่วนที่  1. ผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 

การดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่
รองรับต่อภารกิจของเทศบาลตำบลขุนแก้ว  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.69 แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 -2569 โดยคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดนครปฐม มีมติให้
ค ว า ม เห็ น ช อ บ ใน ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค รั้ ง ที่              
9 / 2566 เมื่อวันที่  21 เดือนกันยายน  
พ.ศ.2566   

2. - ดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 สรรหาพนักงาน
ทดแทน อัตรากำลังที่ลาออก หรือโอน/ยา้ย 
- การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล หรือประกาศ
รับโอน/ย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรง
ตำแหน่งที่ว่าง 
- การประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือจ้างเป็น
พนักงานจ้าง 
- ดำเนินการขอใช้บัญชีสำหรับพนักงาน
เทศบาลสายวิชาการ และสายปฏิบัติเพ่ือ
บรรจุแต่งตั้ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 - ประชาสัมพันธ์รับโอน/ย้าย หรือขอให้ กสถ.
ดำเนินการสอบแข่งขันหรือขอใช้บัญชีสำหรับ
พนักงานเทศบาลสายงานผู้ปฏิบัติ  
- ประชาสัมพันธ์รับโอน/ย้าย  หรือรายงานให้ 
กสถ. ดำเนินการสรรหาสำหรับพนักงาน
เทศบาลสายงานผู้บริหาร 
- ต ำแหน่ งพนั กงานจ้ าง จะดำเนิ น การ     
การสรรหาตามระเบี ยบ  หลัก เกณ ฑ์ ใน
ตำแหน่งที่ว่าง (จ้างทดแทนหรือจ้างเพ่ิมเติม) 
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ส่วนที่  1. ผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 

การดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

3. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และ
ดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็น 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ส.ค. - 30 ก.ย.68 ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-2569  ทันตาม
กำหนดเวลา 

4. กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 - พิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม   
สายงาน / ตำแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
- วางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
อ บ รม ต าม ส าย งา น ค ว าม ก้ า วห น้ า ใน
แผนพัฒนาบุคลากร 

5. เผยแพร่แนวทางการเลื่อนระดับเพ่ือสร้าง
ความก้ าวหน้ าในสายงานตำแหน่ งให้
บุคลากรทราบ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67 - 30 ก.ย.68 จัดทำสรุปสาระสำคัญ หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาลประเภททั่วไป และประเภท
วิชาการให้ดำรงตำแหน่งในระดับสูงขึ้น 
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ส่วนที่  1. ผลการดำเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย 
ระยะเวลา 

การดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ 

6. จัดโครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษา      
ดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้ างประจำ  และ
พนักงานจ้างของเทศบาลตำบลขุนแก้ว 

300,000 123,100 28-29 สิงหาคม 2568   จัดโครงการอบรมสัมมนาศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

สรุปข้อมลูสถิติอัตรากำลัง จำแนกประเภทตามตำแหน่ง 
ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 

รวมทั้งหมด 118  คน ครองตำแหน่ง  92  คน 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
1. พนักงานส่วนท้องถิ่น     
- ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 2 0 
- ประเภทอำนวยการ 13 13 8 5 
- ประเภทวิชาการ 13 13 7 6 
- ประเภททั่วไป 5 5 3 2 
- ผอ.ศพด./ครู 2 0 0 2 
2. ลูกจ้างประจำ 2 2 2 0 
3. พนักงานจ้าง 81 81 70 11 

รวม 118 116 92 26 
 

 



ข้อมูลสถิติอตัรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
  
 
   
  
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ระดับ 
บริหารท้องถ่ิน อำนวยการท้องถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงาน

เทศบาล 
ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ทั่วไป 

ผู้อำนวยการ
ศูนย์ 

ครู
ผู้ช่วย 

รวม 
สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ปก. ชก. ปก./ชก. ปง. ชง. ปง./ชง. 

จำนวน - 1 1 - 2 11 - 6 7 1 2 2 33 2 30 51 1 1 118 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

สำนักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลงั ระดับกลาง) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

 

กองสาธารณสุข ฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานกิจการสภา 
ฝ่ายอำนวยการ 
-  งานการเจ้าหน้าที่ 
-  งานแผนงานและงบประมาณ 
-  งานสวัสดิการสังคม 
-  งานบริหารการศึกษา 
ฝ่ายปกครอง 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานทะเบียนราษฎร 
-  งานนิติการ 
๑.๑  งานธุรการ 
๑.๒  งานรัฐพิธี 
 

ฝ่ายบริหารงานคลัง 
-  งานการเงนิและบัญช ี
-  งานพสัดุและทรัพย์สนิ 
ฝ่ายพัฒนารายได้ 
-  งานเร่งรัดและจดัเก็บรายได ้
-  งานแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
 
 
 

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
-  งานวิศวกรรมโยธา 
ฝ่ายการโยธา 
-  งานสาธารณูปโภค 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
-  งานบริหารงานทั่วไป 
ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 
-  ง า น ค วบ คุ ม แ ล ะ จั ด ก า ร
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
-  งานรักษาความสะอาด 
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 



ข้อมูลกรอบอัตรากำลัง 3 ป ี
 

ส่วนราชการ 

  กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ 

อัตรากำลังคน (เพ่ิม/ลด) หมายเหตุ กรอบ
อัตรา 

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ขา้งหน้า 

กำลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569   
ปลัดเทศบาล  1 1 1 1 -  -  -   

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)                 
รองปลัดเทศบาล  1 1 1 1 -  -  -   

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)                 

รวม 2 2 2 2 -  -  -   

สำนักปลัดเทศบาล (01)                 

หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  1 1 1 1 -  -  -   

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)                 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 1 1 1 1  - -  -  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)                 

หัวหน้าฝ่ายอำนายการ 1 1 1 1  -  -  -   

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)                 

หัวหนา้ฝ่ายปกครอง 1 1 1 1  -  -  -   

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)                 

นักจดัการงานท่ัวไป ปก./ชก. 1 1 1 1 -  -  -  

นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 1 1 1 1  -  -  -   

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 1 1 1 1 -  -  -   

นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 1 1 1 -  -  -   

นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 1 1 1 1 -  -  -   

นิติกร ชำนาญการ 1 1 1 1 -  -  -  

เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 1 1 1 1  -  -  -   

เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปฏิบัติงาน 1 1 1 1  -  -  -   

พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 -  -  -   

ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 -  -  -   

ผู้ช่วยนกัพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 -  -  -   

ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 -  -  -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -  -  -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 3 3 3 3 -  -  -   

พนักงานขับรถยนต ์ 4 4 4 4   -  -   

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 -  -  -   

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1  - -  -   

                  



ส่วนราชการ 

  กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ 

อัตรากำลังคน (เพ่ิม/ลด) หมายเหตุ กรอบ
อัตรา 

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ขา้งหน้า 

กำลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569   

สำนักปลัดเทศบาล (01)                 

พนักงานจ้างทั่วไป                 

คนงาน 12 12 12 12 -  - -  

พนักงานดับเพลิง 6 6 6 6 - -  -  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลขุนแก้ว                

ผูอ้ำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - -  -   

ครูผู้ช่วย 1 1 1 1 -  -  -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ                

ผู้ช่วยครูผู้ช่วย 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป                 

ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 -  -  -   

รวมสำนักปลัดเทศบาล 50 50 50 50 - - -   

กองคลัง (04)                 

ผู้อำนวยการกองคลัง  1 1 1 1 -  -  -   

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)                 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง  1 1 1 1  -  -  -   

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)                 

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้ 1 1 1 1  -  -  -  

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)                 
นักวิชาการคลัง ชำนาญการ 1 1 1 1  -  -  -   

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชำนาญการ 1 1 1 1 -  -  -   

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชำนาญงาน 1 1 1 1  -  -  -   

นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 1 1 1 1 -  -  -   

นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 1 1 -  -  -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ 1 1 1 1 -  -  -   

ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได ้ 2 2 2 2 -  -  -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -  -  -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 -  -  -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 -  -  -   

พนักงานจ้างทั่วไป                 

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -   

         

         

รวมกองคลัง 15 15 15 15 - - -   

         



 

        

ส่วนราชการ 

  กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ 

อัตรากำลังคน (เพ่ิม/ลด) หมายเหตุ กรอบ
อัตรา 

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ขา้งหน้า 

กำลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569   

กองช่าง (05)                 

ผู้อำนวยการกองช่าง 1 1 1 1 -  -  -   
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)              
หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 1 1 1 1  -  -  -  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                
หัวหน้าฝ่ายการโยธา 1 1 1 1  -  -  -  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                
วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1 1 1 1 - -  -  
นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - -  -  

นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 1 1 1 - -  -  

ลูกจ้างประจำ                 

พนักงานจดมาตรวดัน้ำ 1 1 1 1  -  -  -   
พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
ผู้ช่วยวิศวกรโยธา 1 1 1 1 - - -   

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -  -  -  
พนักงานผลิตน้ำประปา 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป                
คนงาน 10 10 10 10 -  -  -  

พนักงานจดมาตรวดัน้ำ 4 4 4 4 -  -  -  

รวมกองช่าง 25 25 25 25 - - -   

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)                 
ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 1 1 1 1 -  -  -  

(นกับริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับ
ต้น)                

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 1 1 1 1 -  -  -  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)                

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ 1 1 1 1 -  -  -  

(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)                
นักวิชาการสุขาภิบาล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจำ                

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 -  -  -  

พนักงานจ้างตามภารกจิ                

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -  -  -  

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2 -  -  -  

คนงานประจำรถขยะ 1 1 1 1 -  - -   

                 



ส่วนราชการ 

  กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้ 

อัตรากำลังคน (เพ่ิม/ลด) หมายเหตุ กรอบ
อตัรา 

ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ขา้งหน้า 

กำลังเดิม 2567 2568 2569 2567 2568 2569   

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06)                 

พนักงานจ้างท่ัวไป               
คนงาน 11 11 11 11 -  - - 
คนงานประจำรถขยะ 5 5 5 5 -  -  - 
        

รวมกองสาธารณสุขฯ 25 25 25 25 - - - 

หน่วยตรวจสอบภายใน                 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 1 1 -  - - 

        

        
รวมหน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - - 

รวมทั้งสิ้น 118 118 118 118 - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 3 ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เทศบาลตำบลขุนแก้ว  อำเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม มีพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ได้รับการฝึกอบรมตาม 

หลักสูตรที่เทศบาลตำบลขุนแก้วกำหนด ดังนี้ 
 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ลำดับ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง หลักสูตรที่เข้ารับการฝึกอบรม ผลการดำเนินการ วันเวลา/สถานที ่ งบประมาณ 
1. น.ส.สวุรรณี   กฤษฎารักษ์ ปลัดเทศบาล 

ตำบลขุนแก้ว 
หลักสู ตร “เตรียมความพร้อม
เลือกตั้งท้องถิ่น ระเบียบวิธีการหา
เสียงและลักษณะต้องห้ามในการ
หาเสียง การกระทำที่เข้าข่ายผิด
กฎหมาย เลื อกตั้ ง  การลาออก     
ชิ งค ว าม ได้ เป รี ย บ กั บ ผล ขอ ง
ก ฎ ห ม า ย  ลั ก ษ ณ ะ ก า ร ใ ช้
งบประมาณ อปท.ที่ถือว่าส่อไป
ในทางหาเสียงก่อนเลือกตั้ง เทคนิค
การชี้ แ จ งกรณี ถู กกล่ าวห าว่ า
กระทำผิดกฎหมายเลือกตั้ง” 

เพ่ื อให้ ผู้ เข้ ารับการอบรมได้ เรียนรู้
กฎหมาย/ระเบียบ/ประกาศ/วิธีปฏิบัติ/   
ข้อห้าม ที่เกี่ยวกับการเลือกตั้งท้องถิ่น 
เช่น พ.ร.บ.การเลือกตั้ งสมาชิกสภา
ท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ .ศ.2566  ระเบียบ กกต.ว่าด้ วย
วิธีการหาเสียง และลักษณะต้องห้ามใน
การหาเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2563 

14 - 16 ก.พ.2568 
ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว 
(ปิน่เกล้า) กรุงเทพฯ 

4,500 

   กระบวนการจัดเก็บภาษีที่ดินและ     
สิ่ ง ป ลู ก ส ร้ า ง  แ ล ะ ภ า ษี ป้ า ย 
ประจำปี 2568  ปัญหาและแนว
ทางแก้ไขวิธีการคำนวณภาษีที่
ผิดพลาด ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ในการจัดเก็บภาษีให้เป็นไปตาม
กฎหมายฯ 

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบและ
เข้าใจ หลักเกณฑ์ในการจัดเก็บภาษีตาม 
พ.ร.บ.ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.
2562 และกฎหมายลำดับรองทุกฉบับ 

21 - 23 ก.พ.2568 
ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว 
(ปิน่เกล้า) กรุงเทพฯ 

4,900 

   โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 



ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. น.ส.พรศรี   วิไล รอง
ปลัดเทศบาล 

โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

3. น.ส.นฤมล  วินทะไชย หัวหน้าสำนัก
ปลัดเทศบาล 

หลักสู ตร “เตรียมความพร้อม
เลือกตั้งท้องถิ่น ระเบียบวิธีการหา
เสียงและลักษณะต้องห้ามในการ
หาเสียง การกระทำที่เข้าข่ายผิด
กฎหมาย เลื อกตั้ ง  การลาออก     
ชิ งค ว าม ได้ เป รี ย บ กั บ ผล ขอ ง
ก ฎ ห ม า ย  ลั ก ษ ณ ะ ก า ร ใ ช้
งบประมาณ อปท.ที่ถือว่าส่อไป
ในทางหาเสียงก่อนเลือกตั้ง เทคนิค
การชี้ แ จ งกรณี ถู กกล่ าวห าว่ า
กระทำผิดกฎหมายเลือกตั้ง” 

เพ่ื อให้ ผู้ เข้ ารับการอบรมได้ เรียนรู้
กฎหมาย/ระเบียบ/ประกาศ/วิธีปฏิบัติ/   
ข้อห้าม ที่เกี่ยวกับการเลือกตั้งท้องถิ่น 
เช่น พ.ร.บ.การเลือกตั้ งสมาชิกสภา
ท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ .ศ.2566  ระเบียบ กกต.ว่าด้ วย
วิธีการหาเสียง และลักษณะต้องห้ามใน
การหาเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2563 

14 - 16 ก.พ.2568 
ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว 
(ปิ่นเกล้า) กรุงเทพฯ 

4,500 

   โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 



ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. นายอดิศักดิ์  เทศเนตร์แจ่ม ผู้อำนวยการ
กองคลัง 

กระบวนการจัดเก็บภาษีที่ดินและ
สิ่ ง ป ลู ก ส ร้ า ง  แ ล ะ ภ า ษี ป้ า ย 
ประจำปี 2568  ปัญหาและแนว
ทางแก้ ไขวิ ธี ก ารคำนวณ ภาษี         
ที่ผิดพลาดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ในการจัดเก็บภาษีให้เป็นไปตาม
กฎหมายฯ 

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ในการ
แก้ปัญหา และทราบแนวทางการปฏิบัติ
ในงานด้านประเมินภาษีที่ดินและสิ่ ง  
ปลูกสร้าง ตาม พ.ร.บ.ภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง พ.ศ.2562 

21 - 23 ก.พ.2568 
ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว 
(ปิ่นเกล้า) กรุงเทพฯ 

4,500 

   โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

5. น.ส.รินลนันต์   อินธนวรรณกิจ หัวหน้าฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 

หลักสู ตร “เตรียมความพร้อม
เลือกตั้งท้องถิ่น ระเบียบวิธีการหา
เสียงและลักษณะต้องห้ามในการ
หาเสียง การกระทำที่เข้าข่ายผิด
กฎหมาย เลื อกตั้ ง  การลาออก     
ชิ งค ว าม ได้ เป รี ย บ กั บ ผล ขอ ง
ก ฎ ห ม า ย  ลั ก ษ ณ ะ ก า ร ใ ช้
งบประมาณ อปท.ที่ถือว่าส่อไป

เพ่ื อให้ ผู้ เข้ ารับการอบรมได้ เรียนรู้
กฎหมาย/ระเบียบ/ประกาศ/วิธีปฏิบัติ/   
ข้อห้าม ที่เกี่ยวกับการเลือกตั้งท้องถิ่น 
เช่น พ.ร.บ.การเลือกตั้ งสมาชิกสภา
ท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ .ศ.2566  ระเบียบ กกต.ว่าด้ วย
วิธีการหาเสียง และลักษณะต้องห้ามใน
การหาเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น

14 - 16 ก.พ.2568 
ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว 
(ปิ่นเกล้า) กรุงเทพฯ 

4,500 



ในทางหาเสียงก่อนเลือกตั้ง เทคนิค
การชี้ แ จ งกรณี ถู กกล่ าวห าว่ า
กระทำผิดกฎหมายเลือกตั้ง” 

หรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2563 

   โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

6. นางสรวีย์   เลิศนิมิตรสกุล หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ 

หลักสู ตร “เตรียมความพร้อม
เลือกตั้งท้องถิ่น ระเบียบวิธีการหา
เสียงและลักษณะต้องห้ามในการ
หาเสียง การกระทำที่เข้าข่ายผิด
กฎหมาย เลื อกตั้ ง  การลาออก     
ชิ งค ว าม ได้ เป รี ย บ กั บ ผล ขอ ง
ก ฎ ห ม า ย  ลั ก ษ ณ ะ ก า ร ใ ช้
งบประมาณ อปท.ที่ถือว่าส่อไป
ในทางหาเสียงก่อนเลือกตั้ง เทคนิค
การชี้ แ จ งกรณี ถู กกล่ าวห าว่ า
กระทำผิดกฎหมายเลือกตั้ง” 

เพ่ื อให้ ผู้ เข้ ารับการอบรมได้ เรียนรู้
กฎหมาย/ระเบียบ/ประกาศ/วิธีปฏิบัติ/   
ข้อห้าม ที่เกี่ยวกับการเลือกตั้งท้องถิ่น 
เช่น พ.ร.บ.การเลือกตั้ งสมาชิกสภา
ท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ .ศ.2566  ระเบียบ กกต.ว่าด้ วย
วิธีการหาเสียง และลักษณะต้องห้ามใน
การหาเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2563 

14 - 16 ก.พ.2568 
ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว 
(ปิ่นเกล้า) กรุงเทพฯ 

4,500 

   โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 



ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. น.ส.ปภาณัช   ตันโชติชว่ง หัวหน้าฝ่าย
บริหารงานคลัง 

โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

8. นางพิยะดา    พินิจ นักวิชาการคลัง โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

9. น.ส.ชนม์ณานันท์ อัศวปัญญา
ฤกษ์ 

เจ้าพนักงาน
การเงินและ

บัญชี 

โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 



ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10. น.ส.ลักขณา   เอ๊าเจริญ นักวิชาการ

จัดเก็บรายได้ 
โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

11. นางสาวพรทิพา   ดนุดิษฐ์ นักวิชาการ
ศึกษา 

โครงการฝึกอบรม “การใช้งาน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  (New        
e-LAAS) สำหรับหน่วยงานภายใต้
สั งกั ด ขอ ง อป ท .ส ถ าน ศึ กษ า 
โร งเรี ยน  ศู น ย์ พั ฒ น า เด็ ก เล็ ก 
สถานธนานุบาล ประปา รพ.สต.” 
รุ่นที่ 1 
 

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถใช้
งานระบบบัญชีคอมพิ วเตอร์  อปท. 
(New e-LAAS) และบันทึกบัญ ชีของ  
งบ ห น่ ว ย งาน ภ าย ใต้ สั งกั ด  อป ท .
ตรวจสอบความถูกต้องของงบการเงิน  
ในแต่ละเดือน 

1 - 3 พ.ย. 2567 
ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์ 

ทวารวดี  
อ.เมืองนครปฐม  

จ.นครปฐม 

5,300 

   โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

       



12. น.ส.ณัฏฐช์ณิศา  ทองบุญเพียร นักทรัพยากร
บุคคล 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ิมประสิทธิภาพ การใช้งานระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ประจำปี 2568 รุ่นที่ 1 

เพ่ือให้มีความรู้และทักษะในการบันทึก
ข้อมูลและสามารถใช้งานระบบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและถูกต้อง และระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากรของ อปท.มีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

27 - 28 มิ.ย.2568 
ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์ 

ทวารวดี  
อ.เมืองนครปฐม  

จ.นครปฐม 

4,600 

   โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

13. นางสาวศิริพร  บุญประดิษฐ นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

โครงการวิจั ย เพ่ื อ พัฒ นากลไก
จัดการเชิงระบบด้านการบริหาร
จัดการน้ำครบวงจรและพัฒนา
ศักยภาพของ อปท. และหน่วยงาน
ผู้ใช้น้ำบรฐานสมรรถนะ กรณีอบจ.
นครปฐม”  

 12 ก.ย.2568 
ณ โรงแรมดาราปุระ  

วังยางรีสอร์ท จ.
สุพรรณบุรี 

ไม่ใช้งบประมาณ 

   โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 



14. น.ส.กรรณิการ์  ทองยี่สุ่น เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

หลักสู ตร “เตรียมความพร้อม
เลือกตั้งท้องถิ่น ระเบียบวิธีการหา
เสียงและลักษณะต้องห้ามในการ
หาเสียง การกระทำที่เข้าข่ายผิด
กฎหมาย เลื อกตั้ ง  การลาออก     
ชิ งค ว าม ได้ เป รี ย บ กั บ ผล ขอ ง
ก ฎ ห ม า ย  ลั ก ษ ณ ะ ก า ร ใ ช้
งบประมาณ อปท.ที่ถือว่าส่อไป
ในทางหาเสียงก่อนเลือกตั้ง เทคนิค
การชี้ แ จ งกรณี ถู กกล่ าวห าว่ า
กระทำผิดกฎหมายเลือกตั้ง” 

เพ่ื อให้ ผู้ เข้ ารับการอบรมได้ เรียนรู้
กฎหมาย/ระเบียบ/ประกาศ/วิธีปฏิบัติ/   
ข้อห้าม ที่เกี่ยวกับการเลือกตั้งท้องถิ่น 
เช่น พ.ร.บ.การเลือกตั้ งสมาชิกสภา
ท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) 
พ .ศ.2566  ระเบียบ กกต.ว่าด้ วย
วิธีการหาเสียง และลักษณะต้องห้ามใน
การหาเสียงเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.2563 

14 - 16 ก.พ.2568 
ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว 
(ปิ่นเกล้า) กรุงเทพฯ 

4,500 

   โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

15. นายอภิสรรค์    พวงแสง เจ้าพนักงาน
ป้องกันและ

บรรเทา 
สาธารณภัย 

โครงการอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน         
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ รุ่นที่ 146 

เพ่ือให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่มีความรู้ความเข้าใจใน
แบบแผนในการทำงานของ อปท. ,และ
ปลูกฝังปรัชญาการเป็นข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ดี เกิดจิตสำนึก
ข้าราชการในการมีวินัย การทำงาน   
เป็นทีม ความสามัคคี การทำงานเพ่ือ
ประชาชนและการให้บริการประชาชน 

16 - 20 ธ.ค.2567 
ณ สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น  

ต.คลองหนึ่ง  
อ.คลองหลวง  
จ.ปทุมธานี 

14,600 

       



   โครงการอบรมให้ความรู้ ปลูก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

16. น.ส.วชัรินทร์ธรณ์  สมบูรณ์พงศ์ ผู้อำนวยการ
กองช่าง 

โครงการอบรมเชิงวิชาการ “ราคา
กลางงานก่อสร้างและสัญญาจ้าง
ก่อสร้าง” รุ่นที่ 2 

เพ่ื อ เสริมสร้ างองค์ ความรู้ด้ านการ
ออกแบบ รูปแบบรายการงานก่อสร้าง 
การรับรองแบบฯ การประมาณการราคา 
กระบวนการจ้างออกแบบหรือควบคุม
งานก่อสร้าง 

1 - 3 เม.ย.2568 
ณ โรงแรมเอเชียชะอำ 

จังหวัดเพชรบุรี 

4,300 

   โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

17. น.ส.ปรินทร์ญาดา  วิมตุตา นักพัฒนาชุมชน โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 



ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

18. นายวัลลภ   พรตพรหมจริยา หัวหน้าฝ่าย
ปกครอง 

โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

19. น.ส.วนิดา   ศตวรรษจินดา นิติกร โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

20. นางชนาภา   ศรีทองอินทร์ หัวหน้าฝ่าย
บริหารงาน

ทั่วไป 

โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 



ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
21. น.ส.เนตรนภา   พินิจ นักวิชาการ

สุขาภิบาล 
หลักสูตร “พ้ืนฐานการจัดการเหตุ
รำคาญ”  

เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดการปัญหาเหตุเดือดร้อนรำคาญ และ
สามารถจัดการและแก้ไขปัญหาเหตุ
เดื อ ด ร้ อ น ได้ อ ย่ า งถู ก ต้ อ ง  แ ล ะมี
ประสิทธิภาพ 

17 - 21 มีนาคม 2568 
ณ โรงแรมทีเค พาเลซ 

แอนด์ คอนเวนชั่น  
เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 

6,000 

   โครงการขับเคลื่อนการดำเนินการ
ป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าฯ 

เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบาย การป้องกัน และควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้าของ อปท. และเข้าใจขั้นตอน
ในการเข้าใช้งานในระบบสารสนเทศเพ่ือ
การเฝ้าระวังโรคพิษสุนัขบ้า 

7-9 ก.ค.2568 
ณ โรงแรมอิงธารรีสอร์ท 

อ.เมือง จ.นครนายก 

4,500 

   โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

22. น.ส.ชชันันท์   สระสวย ผู้ช่วย
นักวิชาการ

จัดเก็บรายได้ 

กระบวนการจัดเก็บภาษีที่ดินและ
สิ่ ง ป ลู ก ส ร้ า ง  แ ล ะ ภ า ษี ป้ า ย 
ป ระจำปี  2 5 6 8  ปั ญ ห าและ     
แนวทางแก้ไขวิธีการคำนวณภาษี  
ที่ผิดพลาดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ในการจัดเก็บภาษีให้เป็นไปตาม
กฎหมายฯ 

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ในการ
แก้ปัญหา และทราบแนวทางการปฏิบัติ
ในงานด้านประเมินภาษีที่ดินและสิ่ ง  
ปลูกสร้าง ตาม พ.ร.บ.ภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง พ.ศ.2562 

21 - 23 ก.พ.2568 
ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว 
(ปิ่นเกล้า) กรุงเทพฯ 

4,500 

   โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การใช้งานระบบบูรณาการทะเบียน

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้การใช้
งานระบบบูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน 

2 - 5 มีนาคม  2568 
ณ  โรงแรมริเวอร์ไซต์ 

5,560 



ท รั พ ย์ สิ น (LTAX ONLINE) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รุ่นที่ 9 

(LTAX ONLINE) เ พ่ื อ ใ ช้ เ ป็ น แ น ว
ทางการปฏิบัติในงานด้านประเมินภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ตาม พ.ร.บ.ภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 

กรุงเทพฯ 

   โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

23. น.ส.พรวิภา   จรดล ผู้ช่วย
นักวิชาการ
จัดเก็บรายได้ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การใช้งานระบบบูรณาการทะเบียน
ท รั พ ย์ สิ น (LTAX ONLINE) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
รุ่นที่ 9 

เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้การใช้
งานระบบบูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINE) เ พ่ื อ ใ ช้ เ ป็ น แ น ว
ทางการปฏิบัติในงานด้านประเมินภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ตาม พ.ร.บ.ภาษี
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ.2562 

2 - 5 มีนาคม  2568 
ณ  โรงแรมริเวอร์ไซต์ 

กรุงเทพฯ 

5,560 

   โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 



24. น.ส.จุฑามาศ   เหลืองอ่อน ผู้ช่วยครูผู้ช่วย โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำ
หน้าที่ผู้ถ่ายทอดความรู้ เกี่ยวกับ
ประวัติ ศาสตร์ชาติ ไทยประจำ
ท้ อ งถิ่ น  ร ะดั บ  อป ท . (ค รู  ข ) 
ประจำปี 2568 

เพ่ือส่งเสริมให้ อปท.มีส่วนร่วมในการ
รักษาและถ่ ายทอดประวัติ ศาสตร์     
ชาติไทย และให้มีความภูมิใจในชาติไทย 

25 - 27 เม.ย.2568 
ณ โรงแรมริเวอร์ไซต์  
โฮเทล เดอะบัทเจ็ท  

ต.สนามจันทร์ อ.เมือง  
จ.นครปฐม 

4,000 

25. น.ส.วชัราวดี   ปานเจริญ ผู้ช่วยนักจัดการ
งานทั่วไป 

โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

26. นางน้ำผึ้ง    ทัฬหกรณ์ ผู้ดูแลเด็ก โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

27. น.ส.ยุพิน    ศักดิ์สุภาพ ผู้ดูแลเด็ก โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 



ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

28. นายฐิติพงศ์     เขียนนอก ผู้ช่วย 
เจ้าพนักงาน
ป้องกันและ

บรรเทา 
สาธารณภัย 

โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

29. นางสาวเกรยอง  ขำเขียว ผู้ช่วยวิศวกร
โยธา 

โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

30. น.ส.วรรณวสิา ใช้โฉมยงค์ ผู้ช่วย
นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 



ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
31. นางสาวพรทิพย์  กาไสย ผู้ช่วย 

เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

32. นายแก้วอัมรินทร์  คงสุข พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

33. นายสุวิทย์    กระถินไทย พนักงาน 
ขับรถยนต์ 

โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 



34. นายมีชัย    ประทุมแก้ว ผู้ช่วย 
เจ้าพนักงาน 
ป้องกันและ 

บรรเทา 
สาธารณภัย 

โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

35. นายชัยธนันท์   คงสุดด ี ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานป้องกัน

และบรรเทา      
สาธารณภัย 

โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

36. นายพีรพล     คุ้มรุ่งเรือง ผู้ช่วยนัก
ทรัพยากรบุคคล 

โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 



37. นางสาวสุพิชชาณัช   สุบิน ผู้ช่วยนักพัฒนา
ชุมชน 

โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

38. นางสาวสรณ์สรัณ   ทองบุญ
เพียร 

ผู้ช่วยนัก
ประชาสัมพันธ์ 

โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

39. นายชัยรัตน์    ชื่นชมน้อย พนักงานขับ
เครื่องจักรกล
ขนาดกลาง 

โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 



40. นางสาวจิราภรณ์   ม่วงคลอง
ใหม่ 

ผู้ช่วย
นักวิชาการพัสดุ 

โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

41. นางสาวสุพรรษา   ศรีสุทธี ผู้ช่วยเจ้า
พนักงาน

การเงินและ
บัญชี 

โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

42. นางสาวปิยะพร   ขานไข ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ 

โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 



43. นางสาวสุวราพัทธ์   เนตรโพธิ์
แก้ว 

ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ 

โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

44. น.ส.อัญรินทร์    อุดมพงศ์นิธิศ ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ 

โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

45. นายเจริญ     นาคสอาด พนักงานขับ
เครื่องจักรกล

ขนาดเบา 

โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 



46. นายเปรม    ภู่แสง คนงาน โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

47. นายชัยยศ    คงใจดี พนักงาน
ดับเพลิง 

โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

48. นายสุวิน     สังขภิญโญ พนักงาน
ดับเพลิง 

โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 



49. นายนิติทัศน์     อัชนโชติ คนงาน โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

50. นายรุ่ง     กุศล คนงาน โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

51. นายวันชาติ    คตินิธิพัฒน์ คนงาน โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 



52. นายสายัณห์     ยิ้มสำราญ คนงานประจำ
รถขยะ 

โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

53. นายมณเฑียร    กลิ่นกระสันต์ คนงาน โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

54. นายปรีชา    ศักดิ์สุภาพ คนงาน 
ประจำรถขยะ 

โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 



55. นายเมธี    สิงห์โต คนงาน โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

56. นางสาวพิชญ์สินี    ศักดิ์
สุภาพชน 

คนงาน โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

57. นายสมชาย   ปานสกุล คนงาน โครงการอบรมให้ความรู้  ปลู ก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 



58. นายวิชัย    กระถินไทย คนงาน 
ประจำรถขยะ 

โครงการอบรมให้ความรู้ ปลูก 
จิตสำนึกต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น
ของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

เพ่ื อปลูกจิตสำนึ กให้ คณ ะผู้ บ ริห าร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลขุนแก้ว มีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น และสามารถ
นำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้
ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นนำไป
ป รั บ ใช้ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น  แ ล ะ
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

31 ม.ค. 2568 
ณ สำนักงานเทศบาล

ตำบลขุนแก้ว 

4,800 

 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 1. ด้านการสรรหา  สรรหาพนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหาร ยังคงมีตำแหน่งว่างหลายอัตราทำให้หน่วยงานขาดบุคลากรผู้รับผิดชอบโดยตรง (ในสายงานการบริหาร) 
มาเป็นผู้กำกับดูแล  และตรวจสอบกลั่นกรองงานที่ชัดเจน 
 2. ดา้นการพัฒนา   
      2.1 หลักสูตรอบรมอาจไม่สอดคล้องกับความต้องการหรือความสนใจของข้าราชการหรืออาจไม่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานต้นสังกัด 
      2.2 ข้าราชการมีภารกิจประจำท่ีต้องปฏิบัติ จึงอาจไม่มีเวลาว่างในการเข้าร่วมอบรม โดยเฉพาะข้าราชการที่มีตำแหน่งระดับสูงหรือมีภารกิจสำคัญท่ีต้องรับผิดชอบ 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 1. ควรส่งเสริมหรือให้คำแนะนำบุคลากรที่จะเข้ารับการอบรมทำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบออนไลน์ให้มากข้ึน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ของตนเองอยู่เสมอ 

2. ประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ข้าราชการถึงความสำคัญของการอบรม 
 


