
 
 

รายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลต าบลขุนแก้ว 
ปีงบประมาณ   2566                          
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  17  มีนาคม  2566   
 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
    2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
    3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่     https://www.khunkaew.go.th/Main/ITAlinkPreview/id/5 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม   ไม่มี 
 URL ที่เผยแพร่      ไม่มี 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

การบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาลและการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ

ด าเนินงาน 
- การบรรจุแต่งตั้งและประเมินการทดลองปฏิบัติราชการ  

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 
ประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  

เทศบาลต าบลขุนแก้ว ได้มีแบบประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ 
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 

- การรักษาวินัย   - ความอุตสาหะ 
- ความรับผิดชอบ  - ความมีมนุษย์สัมพันธ์ 
- ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง - ความซื่อสัตย์ 
- การเสียสละและอุทิศเวลาให้ราชการ  

https://www.khunkaew.go.th/Main/ITAlinkPreview/id/5
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- การประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
   และได้จัดส่งการตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม 
(ตรวจสอบประวัติอาชญากร) ด้วยการตรวจสอบพิมพ์ลายนิ้วมือของพนักงานเทศบาลที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็น
พนักงานเทศบาล ซึ่งไม่เป็นผู้เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 

3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนนที่ได ้ แนวทางการแก้ไข 

(ถ้ามี) ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 
1.ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
   1.1 ความรู้ในระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
   1.2 ความรู้ในหลักวิชาชีพเฉพาะด้าน 

30 
15 
15 

 
14 
14 

 
14 
14 

 

2.ความสามารถในการปฏิบัติงาน   
   2.1 คุณภาพของงาน           
   2.2 ปริมาณงาน                 

30 
15 
15 

 
14 
14 

 
14 
14 

 

3. ความประพฤติ 
   3.1 การรักษาวินัย         
   3.2 ความอุตสาหะ 
   3.3 ความรับผิดชอบ 
   3.4 ความมีมนุษยสัมพันธ์ 
   3.5 ความซื่อสัตย์ 
   3.6 การประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมและ
ขนบธรรมเนียมประเพณี 
  3.7 การเสียสละและอุทิศเวลาให้ราชการ 
  3.8 ความสนใจที่จะต้องพัฒนาตนเอง 
 

40 
5 
5 
5 
5 
5 
5 
 
5 
5 
 

 
4 
4 
4 
4 
4 
4 
 
4 
4 
 

 
5 
5 
5 
4 
5 
5 
 
4 
5 
 

 

รวมคะแนน 100 88 94  

ผลการประเมินทดลองการปฏิบัติราชการของ นายอภิสรรค์   พวงแสง  ต าแหน่ง เจ้า
พนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับปฏิบัติการ ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่ต่่ากว่า
เกณฑ์หรือมาตรฐานที่ก่าหนดและมีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ในต่าแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งต่อไปได้        
ซึ่งเทศบาลต่าบลขุนแก้ว ได้ประกาศให้เป็นผู้ผ่านทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและได้แจ้งให้บุคคลดังกล่าว
ทราบแล้ว 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  

เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้องค์กรอย่างยั่งยืน 
เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคล 
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ความสามารถในการปฏิบัติงาน   
ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและมีจิตส่านึกท่ีดี กระท่า 

ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้าแสดงความคิดเห็น 
  ความประพฤติ 
  ประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี เสียสละและอุทิศเวลาให้ราชการ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา 
 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  - ไม่มี- 
     ข้อเสนอแนะ อื่น ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี
ความชอบและได้รับการยกย่อง ประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                  
                 (นางสาวณัฏฐ์ชณิศา   ทองบุญเพียร) 
                        นักทรัพยากรบุคคลช่านาญการ 
 

เรยีน  หวัหนา้สา่นักปลดัเทศบาล 
.............................................................................  
.............................................................................  
 

                     
      (นางสรวีย์     เลิศนิมิตรสกุล) 
                  หัวหน้าฝ่ายอ่านวยการ 

เรยีน  รองปลดัเทศบาลตา่บลขุนแกว้ 
……………………………………………………………………….  
……………………………………………………………………….. 

 
                  (นางสาวเพชรา   พิทาค่า) 
                  หัวหน้าส่านักปลัดเทศบาล 

 

เรยีน  ปลดัเทศบาลตา่บลขนุแกว้ 
.............................................................................  
.............................................................................  

 
        (นางสาวพรศรี    วิไล) 
              รองปลัดเทศบาลต่าบลขุนแก้ว 

เรยีน  นายกเทศมนตรตีา่บลขุนแกว้ 
.............................................................................  
.............................................................................  

 
               (นางสาวสุวรรณี   กฤษฎารักษ์) 
                  ปลัดเทศบาลต่าบลขุนแก้ว 

ค่าสัง่  นายกเทศมนตรีตา่บลขุนแกว้ 
.............................................................................  
.............................................................................  

 
(นายนริด     พินิจ) 

นายกเทศมนตรีต่าบลขุนแก้ว 


