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งานการเจ้าหน้าที่ 
ฝ่ายอํานวยการ  

สํานักปลัดเทศบาล 

เทศบาลตําบลขุนแก้ว



 

    คํานํา 
ตามที่  เทศบาลตําบลขุนแก้วได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําปีงบประมาณ  

2564 - 2566  ลงวันที ่ 1  ตุลาคม  2564  แล้วนั้น เม่ือสิ้นปีงบประมาณ จึงได้จดัทํารายงานผลการดําเนินงาน
ฉบับนี้ขึ้นเพ่ือรายงานผลการดําเนินงานฉบับนี้ขึ้นเพ่ือรายงานผลการดําเนินงาน  ปัญหาและอุปสรรค พร้อมทั้ง
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลขุนแก้วให้ดียิ่งขึ้น 
 

 

 

 

นางสาวณัฏฐ์ชณิศา    ทองบุญเพียร  
นกัทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

ผู้รายงาน 



ส่วนที่ 1 
การรายงานผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจําปีงบประมาณ 2565 
 

เพ่ือให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลขุนแก้วเป็นไปด้วยความเรียบร้อย         
มีประสิทธิภาพ  มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้  นายนริด    พินิจ  นายกเทศมนตรีตําบลขุนแก้ว จึงได้ประกาศ
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ 2564 - 2566  ลงวันที่  1  ตุลาคม  2564  เพ่ือเป็น
กรอบในการดําเนินงานด้านทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตําบลขุนแก้ว 

บัดนีได้สิน้สุดปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอํานวยการ 
สํานักปลัดเทศบาล  เทศบาลตําบลขุนแก้ว  จึงขอรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจําปีงบประมาณ  2565  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ประเดน็นโยบายที่ 1 นโยบายดา้นการสรรหา 
วัตถุประสงค์ เพ่ือ ให้การดําเนินการสรรหาและการคัดเลือกให้ดําเนินการเป็นไปตามระเบียบที่  

เก่ียวข้องและมีความโปร่งใส 
1.1. ตัวชี้วัดที ่1  จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) เพ่ือใช้กําหนดโครงสร้างและ 

กรอบอัตรากําลังเพ่ือรองรับภารกิจของเทศบาล 
รายละเอยีดผลการดําเน ินการตามนโยบาย  ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) ของ 

เทศบาลตําบลขุนแก้ว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565  มีค่าใช้จ่ายด้านงานบุคคลอยู่ที่   25,438,720  บาท   
เม่ือเทียบกับงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  ตามข้อเทศบัญญติงบประมาณรายจ่ายประจํา ปี  2565  
ของเทศบาลตําบลขุนแก้ว  ที่ต้ังไว้คือ  68,000,000 บาท ดังนั้นภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลตําบลขุนแก้ว จึงอยู่ที่ร้อยละ 37.41  จึงไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี 

2.2 ดําเนินการสรรหาตามแผนอัตรากําลัง  3 ปี สรรหาข้าราชการ  พนักงานจ้างให้ทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลง และทดแทนอัตรากําลังที่โอน (ย้าย) ลาออก โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากําลังว่างไม่เกินร้อยละ  10 ของ 
อัตรากําลังทั้งหมด 

รายละเอยีดผลการดําเน ินการตามนโยบาย  ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) ของ 
เทศบาลตําบลขุนแก้ว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2565  มีอัตรากําลังว่างพนักงานเทศบาลจํานวน   10  อัตรา 
จํานวนพนักงาน ทัง้หมด  111  อัตรา คิดเป็นร้อยละ 9.00  ซ่ึงไม่เกินร้อยละ 10 ของพนักงานทั้งหมด 

2.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล  หรือประกาศ     
รับโอน (ย้าย) พนักงานงานส่วนท้องถิ่น มาดํารงตําแหน่งที่ว่าง โดยประกาศผ่านเว๊ปไซด์ของหน่วยงาน  พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

รายละเอยีดผลการดาํเน ินการตามนโยบาย  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  เทศบาลตําบลขุนแก้ว 
มีการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  และมีการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ จํานวน  15  ราย 

2.4 แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร เพ่ือดําเนินการสรรหาและเลือกสรรผู้ที่ มีความรู้ 
ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

รายละเอยีดผลการดําเน ินการตามนโยบาย   เทศบาลตําบลขุนแก้วมีประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
สรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จึงมีการแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการสรรหา 
และเลือกสรร  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครปฐม  เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับ
พนักงานจ้าง ประกาศ ณ วันที่  12  กรกฎาคม  2547 
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2.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้น  ต้องเป็นไปด้วยความ
เป็นธรรม เสมอภาค ยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกับตําแหน่ง 

รายละเอยีดผลการดาํเนนิการตามนโยบาย  เทศบาลตําบลขุนแก้ว ในปี พ.ศ.2565  ไม่มีพนักงาน
เทศบาลเลื่อนระดับ 

ปัญหาและอุปสรรคในการดําเน ินการตามนโยบายที่ 1 
1. เนื่องจากในปี 2565  มีการประกาศรับสมัครพนักงานจ้าง  และมีการต่อสัญญาจ้างพนักงาน

จ้างตามภารกิจ  ซ่ึงไม่พบปัญหาและอุปสรรคใดๆเกิดขึ้น 
ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไขปัญหาตามนโยบายที่ 1 
2. หากตําแหน่งพนักงานเทศบาลว่างลง หรือประสงค์ขอโอน  (ย้าย ) ไปที่ อ่ืน เห็นควรพิจารณา

อนุญาตเฉพาะรายกรณีที่มีความจําเป็นจริงๆ เพ่ือลดปัญหาการขาดแคลนผู้ปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นนโยบายที่ 2 นโยบายด้านการพัฒนา  
2.1 การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  3 ปี (2564-2566) และดําเนินการตามแผนให้สอดคล้อง 

กับความต้องการของบุคลากร 
รายละเอยีดผลการดําเน ินการตามนโยบาย   เทศบาลตําบลขุนแก้วได้จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร    

3  ปี ปี พ.ศ.2564-2566  เพ่ือเป็นการวางแผนในการฝึกอบรมพนักงานเทศบาล  ให้ได้รับการฝึกอบรมครบ        
ทุกสายงาน และเทศบาลตําบลขุนแก้วได้ดําเนินการตามแผนที่วางไว้ 

2.2 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของพนักงาน ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากร 
รายละเอียดผลการดําเน ินการตามนโยบาย  ก่อนการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 

ปี พ.ศ.2564-2566 งานการเจ้าหน้าที่ จะต้องดําเนินการจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจ  เพ่ือสํารวจความ
ต้องการในการฝึกอบรมว่าพนักงานเทศบาลมีความต้องการจะฝึกอบรมหลักสูตรใดมากที่สุด  เพ่ือได้ตรงตามสายงาน
และความต้องการของพนักงานเทศบาล ซ่ึงในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของ
พนักงานเทศบาลทั้งหมด 17 คน โดยหลักสูตรที่พนักงานเทศบาลมีความต้องการจะฝึกอบรมมากที่สุดคือหลักสูตร  
ทักษะทางวิชาชีพ และหลักสูตรผู้บริหารระดับต้น 

ปัญหาและอุปสรรคในการดําเน ินการตามนโยบายที่ 2 
1. เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สถานการณ์โรคติดเชื้อโควิด 19 ยังไม่คลี่คลายเท่าที่ควร 

จึงทําให้การส่งพนักงานเข้าฝึกอบรมต้องเลื่อนไปจากที่กําหนด 
2. การสํารวจความต้องการในการฝึกอบรมนั้นบางหลักสูตรที่พนักงานเทศบาลต้องการฝึกอบรม 

ยังไม่สามารถเปิดอบรมได้ 
ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไขปัญหาตามนโยบายที่ 2 

- 
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ประเด็นนโยบายที่ 3 นโยบายด้านการร ักษาไว้ 

3.1 จัดทําคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน  พร้อมปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบ
สารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน   

รายละเอียดผลการดําเน ินการตามน โยบา ย   เทศบาลตําบลขุนแก้วได้จัดทํา คู่มือเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน  พร้อมปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้
เป็นปัจจุบัน  และมีการประชาสัมพันธ์แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากรทราบ  เพ่ือบุคลากรจะได้
ทราบและวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในตําแหน่งได้อย่างถูกต้อง 

3.2 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เทศบาลตําบลขุนแก้วกําหนด  

รายละเอียดผลการดําเน ินการตามนโยบา ย  สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการใน
ปีงบประมาณ 2565  ได้ดําเนินการประเมิน 2 รอบ ได้แก่ ครั้งที่  1 (1 ตุลาคม 2564 – 31  มีนาคม 2565)       
ครั้งที่ 2  (1 เมษายน 2565- 30 กันยายน 2565)  โดยงานการเจ้าหน้าที่ได้ดําเนินการประกาศหลักเกณฑ์     
การประเมินผลต้ังแต่ต้นรอบการประเมินเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการประเมิน   โดยหลังเสร็จสิ้นรอบการประเมินแต่ละครั้ง 
งานการเจ้าหน้าที่ได้แต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินเพ่ืออํานวยความเป็นธรรมกรณี มีข้อพิพาท
ระหว่างผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน  ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2565 ไม่มีข้อพิพาทของผู้ประเมินและผู้รับการ
ประเมิน ประกอบกับผู้รับการประเมินได้ลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินทุกราย 

3.3 การเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ  เลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจํา  และเลื่อนค่าตอบแทน
พนักงานจ้างเป็นไปตามช่วงเวลาที่กําหนด 

รายละเอียดผลการดําเน ินการตามนโยบาย   การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล และเลื่อน
ค่าจ้างลูกจ้างประจํา ประจําปีงบประมาณ 2565 ได้ดําเนินการ ปีละ 2 ครั้ง ยกเว้นการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
จ้างที่เลื่อนปีละ 1 ครั้ง สําหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน และเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจํา  งานการเจ้าหน้าที่ได้แต่งต้ัง
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนเพ่ือทําหน้าที่พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามผลการประเมิน      
โดยการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  ในปีงบประมาณที่ผ่านมาได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.5 ขั้น จํานวน 
15  คน การเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจํา  ได้เลื่อน 1.5 ขั้น  จํานวน  2  คน  การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง   
ตามภารกิจ  จํานวน  15  คน  สําหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ  เลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจํา  และเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างปีงบประมาณ 2565  ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และไม่มีข้อร้องเรียนจากพนักงาน 

ปัญหาและอุปสรรคในการดําเน ินการตามนโยบายที่ 3 
การจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการทั้งครั้งที่  1  และครั้งที่ 2 ให้กับงานการเจ้าหน้าที่ มี

ความล่าช้า  จึงส่งผลให้การนําผลการประเมินเพ่ือไปพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนช้าตามไปด้วย 
ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไขปัญหาตามนโยบายที่ 3 
กําหนดระยะเวลาจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือให้แต่ละส่วนราชการจัดส่งให้ตาม

กําหนดเวลา 
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ประเด็นนโยบายที่ 4 นโยบายด้านด้านคุณธรรม จร ิยธรรม และวิน ัยข ้าราชการ  

เทศบาลตําบลขุนแก้ว ได้กําหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล เพ่ือใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติ ควบคุมความประพฤติของพนักงานเทศบาล  โดยการจัดทําประมวลคุณธรรมและจริย ธรรมของ
พนักงานเทศบาลตําบลขุนแก้ว จัดทําแผนเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรมจริยธรรมและแผนป้องกันการทุจริต  

รายละเอียดผลการดําเน ินการตามนโยบาย   เทศบาลตําบลขุนแก้วได้จัดกิจกรรมในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของเทศบาลตําบลขุนแก้วในปี 2565  คือ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผู้บริหาร
ท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลขุนแก้ว  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65  ในวันอังคารที่  30  เดือนสิงหาคม พ.ศ.2565  ณ ห้องประชุมสํานักงาน
เทศบาลตําบลขุนแก้ว 

ปัญหาและอุปสรรคในการดําเน ินการตามนโยบายที่ 4 
เนื่องจากสถานการณ์โควิดยังไม่คลี่คลาย  จึงมีข้อจํากัดในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ 
ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไขปัญหาตามนโยบายที่ 4 
เน้นการจัดกิจกรรมรวมกลุ่มคนน้อย และจัดจํานวนครั้งให้มากขึ้น 
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ส่วนที่ 2 
การรายงานผลการการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ 

 
หัวข ้อที ่1  ข ้อมลูทั่วไปเกีย่วกบัอัตรากาํลงั 
  เทศบาลตําบลขุนแก้วเป็นเทศบาลประเภทสามัญ  โดยมีส่วนราชการในการบริหารงานเพ่ือรองรับ
อํานาจหน้าที่ภารกิจต่างๆ จํานวน 5 ส่วนราชการ ดังนี้  สํานักปลัเทศบาล  กองคลัง  กองช่าง  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม และหน่วยตรวจสอบภายใน  ปัจจุบันมีอัตรากําลังทั้งสิ้น  115  อัตรา  ตามตารางที่ 2 
 

ตารางที ่2  กรอบอัตรากาํลงัแยกตามสว่นราชการ  ประจาํปงีบประมาณ  2565 
 

ส่วนราชการ  พนักงานเทศบาล ลูกจ ้างประจ ํา  
พนักงานจ ้าง 

รวม 
ภารกิจ  ทั่วไป 

ปลัดเทศบาล 1 - - - 1 
รองปลดัเทศบาล 1 - - - 1 
สําน ักปลดัเทศบาล 13 - 16 20 49 
กองคลงั 8 - 5 1 14 
กองช่าง 7 1 1 14 23 
กองสาธารณสขุฯ 4 1 5 16 26 
หน่วยตรวจสอบภายใน 1 - - - 1 

รวม 35 2 27 51 115 
 
 เม่ือพิจารณาผู้ครองตําแหน่ง พบว่ามีตําแหน่งพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างที่มีอัตราว่าง ดังนี้ 
 1.พนักงานเทศบาล  
  1.1  สายงานบริหารท้องถิ่น  ว่างจํานวน  8  อัตรา ดังนี้ 
   1. หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
   2. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
   3. หัวหน้าฝ่ายปกครอง  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
   4. หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
   5. หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
   6. ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 
   7. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
   8. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

*เนื่องจากเป็นสายงานผู้บริหาร หากตํา แหน่งดังกล่าวว่างเกิน 60 วัน จะต้องรายงานให้ 
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลเป็นผู้พิจารณาในการดําเนินการสรรหาแทน  โดยงานการเจ้าหน้าที่ได้รายงาน
ให้ ก.เทศบาล เป็นผู้ดําเนินการสรรหาแล้วท้ังสิ้น  8  อัตรา 

ในระหว่างนี้ อปท.จึงไม่สามารถรับโอน (ย้าย) พนักงานเทศบาลสายงานผู้บริหารตําแหน่งดังกล่าว
ได้ ต้องสงวนตําแหน่งไว้ให้ผู้ที่สอบผ่านการสรรหาเท่านั้น ทั้งนี้  หากมีการแจ้งปลดล็อก จาก ก. เทศบาล ให้
ดําเนินการรับโอนได้  จึงจะสามารถรับโอนได้โดยเป็นไปตามเง่ือนไขที่ ก.เทศบาล กําหนด 
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  1.2  สายงานวิชาการและทั่วไป  ว่างจํานวน  8  อัตรา ดังนี้ 
   1. วิศวกรโยธา (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 

2. นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 
3. นายช่างไฟฟ้า (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) 

   4. นักวิชาการสุขาภิบาล (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 
   5. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 
 2.พนักงานจ ้าง 
  2.1  พนักงานจ้างทั่วไป  ว่างจํานวน  8  อัตรา  
  2.2  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ว่างจํานวน  7  อัตรา ดังนี้ 
   1. ตําแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์   
   2. ตําแหน่ง  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
   3. ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
   4. ตําแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
หัวข ้อที ่ 2  โครงสรา้งการแบง่สว่นราชการ 

เทศบาลตําบลขุนแก้วได้พิจารณาภารกิจอํานาจหน้าที่  ดังนั้นเพ่ือเป็นการรองรับ อํานาจหน้าที่
ต่างๆ ตามที่กฎหมายกําหนด จึงได้กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้  

1. สํานักปลัดเทศบาล  
2. กองคลัง  
3. กองช่าง  
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   

โครงสร ้างตามแผนอัตรากําลังปัจจ ุบ ัน  โครงสร ้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 
๑.  ปลัดเทศบาล 
     (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

๑.  ปลัดเทศบาล 
     (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

๒.  รองปลดัเทศบาล 
     (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

๒.  รองปลดัเทศบาล 
     (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

๑.ส ําน ักปลัดเทศบาล  ๑.ส ําน ักปลัดเทศบาล   
1.1 ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป   
     -  งานบริหารงานทั่วไป   
     -  งานกิจการสภา 
1.2 ฝ่ายอาํนวยการ 
     -  งานการเจ้าหน้าที่ 
     -  งานแผนงานและงบประมาณ          
     -  งานสวัสดิการสังคม                      
     -  งานบริหารการศึกษา 
1.3 ฝ่ายปกครอง 
     -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     -  งานทะเบียนราษฎร 
     -  งานนิติการ            

1.1 ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป                 
     -  งานบริหารงานทั่วไป                   
     -  งานกิจการสภา                          
1.2 ฝ่ายอาํนวยการ 
     -  งานการเจ้าหน้าที่ 
     -  งานแผนงานและงบประมาณ          
     -  งานสวัสดิการสังคม                      
     -  งานบริหารการศึกษา 
1.3 ฝ่ายปกครอง 
     -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     -  งานทะเบียนราษฎร 
     -  งานนิติการ        
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โครงสร ้างตามแผนอัตรากําลังปัจจ ุบ ัน  โครงสร ้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 
2.กองคลัง 2.กองคลัง  

2.1 ฝ่ายบรหิารงานคลงั 
     -  งานการเงินและบัญชี 
     -  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.2 ฝ่ายพัฒนารายได ้
     -  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้            
     -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

2.1 ฝ่ายบรหิารงานคลงั 
     -  งานการเงินและบัญชี         
     -  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.2 ฝ่ายพัฒนารายได ้
     -  งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้            
     -  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

 

     

3.กองช่าง 3.กองช่าง  
3.1 ฝ่ายแบบแผนและกอ่สรา้ง 
     -  งานวิศวกรรมโยธา 
3.2 ฝ่ายการโยธา 
     -  งานสาธารณูปโภค 

3.1 ฝ่ายแบบแผนและกอ่สรา้ง                      
     -  งานวิศวกรรมโยธา                       
3.2 ฝ่ายการโยธา 
     -  งานสาธารณูปโภค 

 

     

4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
4.1 ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป 
     -  งานบริหารงานทั่วไป                    
4.2 ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสขุ 
     -  งานควบคุมและจัดการ                       
        คุณภาพสิ่งแวดล้อม                        
     -  งานรักษาความสะอาด                      

4.1 ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป 
     -  งานบริหารงานทั่วไป                    
4.2 ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสขุ 
     -  งานควบคุมและจัดการ                       
        คุณภาพสิ่งแวดล้อม                        
     -  งานรักษาความสะอาด   
                    

 

5.หน่วยตรวจสอบภายใน  5.หน่วยตรวจสอบภายใน   
     

    
หัวข ้อที ่ 3  การสรรหา  การบรรจแุตง่ตั้ง  การคัดเลือก  การรบัโอน  การใหโ้อน 

3.1 การบรรจ ุแต่งตั้ง 
 3.1.1  การแต่งตั้งสายงานผู้ปฏิบ ัติ 

    ในปีงบประมาณ 2565  งานการเจ้าหน้าที่ได้ดําเนินการบรรจุแต่งต้ังพนักงาน
เทศบาล จํานวน 1 อัตรา  ได้แก่  นายอภิสรรค์   พวงแสง  ตําแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฏิบัติงาน  สังกัด งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ฝ่ายปกครอง  สํานักปลัดเทศบาล 
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 3.1.2  การแต่งตั้งสายงานผู้บร ิหาร  
ตามที่เทศบาลตําบลขุนแก้วได้รายงานตําแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างเกิน      

60 วัน เพ่ือให้ ก.ท.จ. ดําเนินการสรรหา ปรากฏว่ามีผู้ผ่านการสรรหาและมีผู้ประสงค์มาแต่ งต้ังเทศบาลตําบล      
ขุนแก้ว ดังนี้ 

 

ที่ ชื่อ –  สกุล ชื่อตําแหน่ง/สังกัดเดิม ชื่อตําแหน่ง/สังกัดที่แต่งตั้ง  
1. นางสาวสุวรรณี   กฤษฎารักษ์ รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
สังกัด เทศบาลเมืองกระทุ่มล้ม 
อําเภอสามพราน 
จังหวัดนครปฐม 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
สังกัด เทศบาลตําบลขุนแก้ว 
อําเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม 

 

 3.1.3  การให้โอนพนักงานเทศบาลสายงานผู้บร ิหาร  
 

ที่ ชื่อ –  สกุล ชื่อตําแหน่ง/สังกัดเดิม ชื่อตําแหน่ง/สังกัดที่แต่งตั้ง  
1. นางสาวพรศรี    วิไล หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
สังกัด เทศบาลตําบลขุนแก้ว 
อําเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
สังกัด เทศบาลตําบลดอนไก่ดี 
อําเภอกระทุ่มแบน 
จังหวัดสมุทรสาคร 

 

3.2 การร ับโอน และการให้โอนพนักงานเทศบาล  
ปีงบประมาณ 2565  เทศบาลตําบลขุนแก้วมีการรับโอนและการให้โอนพนักงานเทศบาล ดังนี้  

 

กรณีร ับโอน จ ํานวน 4 ราย 
 

ที่ ชื่อ –  สกุล/สังกัดเดิม สังกัดใหม่ หมายเหตุ 
1. นายกนกสันต์    อักษร  

ตําแหน่ง วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 
สังกัดกองช่าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม
อ าเภอสามพราน 
จังหวัดนครปฐม 

ตําแหน่ง วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 
 
สังกัดกองช่าง 
เทศบาลต าบลขุนแก้ว 
อ าเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม 

รับโอนวันที่ 
1 มี.ค. 2565 

 
 

2. นางสาวศิริพร    บุญประดิษฐ 
ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
           ชํานาญการ 
สังกัดงานนโยบายและแผนงาน   
ส านักปลัด   
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหลวง  
อ าเภอดอนตูม 
จังหวัดนครปฐม 

ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
           ชํานาญการ 
 
สังกัดงานแผนงานและงบประมาณ  
ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลตําบลขุนแก้ว 
อําเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม 

รับโอนวันที่ 
7 เม.ย. 2565 
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3. นางสาววัชรินทร์ธรณ์   สมบูรณ์พงศ์ 
ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 
สังกัดกองช่าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย 
อ าเภอสามพราน 
จังหวัดนครปฐม 

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 
 
สังกัดกองช่าง 
เทศบาลตําบลขุนแก้ว 
อําเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม 

รับโอนวันที่ 
16 เม.ย. 2565 

 
 

4. นางสาวพัชรีย์    รักษาสี 
ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   
            ปฏิบัติงาน 
สังกัดกองคลัง 
เทศบาลเมืองไร่ขิง 
อําเภอสามพราน 
จังหวัดนครปฐม 

ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
            ปฏิบัติงาน 
 
สังกัดกองคลัง 
เทศบาลตําบลขุนแก้ว 
อําเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม 

รับโอนวันที่ 
1 พ.ค. 2565 

 
 

 
กรณีให้โอน จ ํานวน 3 ราย 
 

ที่ ชื่อ –  สกุล/สังกัดเดิม สังกัดใหม่ หมายเหตุ 
1. นายศรีนิล    สําเรือง 

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 
สังกัดกองช่าง 
เทศบาลตําบลขุนแก้ว 
อําเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม 

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 
 
สังกัดกองช่าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางเตย 
อ าเภอสามพราน 
จังหวัดนครปฐม 

ให้โอนวันที่ 
16 เม.ย. 2565 

 
 

2. นายกนกสันต์    อักษร  
ตําแหน่ง วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 
สังกัดกองช่าง 
เทศบาลตําบลขุนแก้ว 
อําเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม 

ตําแหน่ง วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 
 
สังกัดกองช่าง 
องค์การบริหารส่วนตําบลทัพหลวง 
อําเภอเมืองนครปฐม 
จังหวัดนครปฐม 

ให้โอนวันที่ 
1 ก.ค. 2565 

 
 

3. นางธัชกร   ปานประเสริฐ 
ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
สังกัดกองคลัง 
เทศบาลตําบลขุนแก้ว 
อําเภอนครชัยศรี 
จังหวัดนครปฐม 

ตําแหน่ง  ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
 
สังกัดกองคลัง 
เทศบาลตําบลศาลากลาง 
อําเภอบางกรวย 
จังหวัดนนทุบรี 

ให้โอนวันที่ 
1 ก.ค. 2565 
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หัวข ้อที ่ 4  การเลือ่นขัน้เงนิเดอืนพนกังานเทศบาล  การเพิม่คา่จา้งลกูจา้งประจาํ  และเพิ่มค่าตอบแทนพนักงาน
จ ้างตามภารกิจ  

งานการเจ้าหน้าที่ขอรายงานการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  การเพ่ิมค่าจ้างลูกจ้างประจํา 
และเพ่ิมค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจําปีงบประมาณ 2565  ดังนี้ 
 

บัญชีรายชื่อพนักงานเทศบาลที่ได้ร ับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ประจ ําปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
คร ั้งที่ 1  ณ วันที่ 1 เมษายน 2565  

 

ลาํดบั
ที่ 

ชื่อ -  ตําแหน่ง เลขที่ตําแหน่ง 
เง ินเดือน 

ณ ๑ ต.ค. ๒๕64  
เง ินเดือน 

ณ ๑ ม ี.ค. ๒๕65  
เง ินเดือน 

ณ ๑ เม .ย. ๒๕65  หมาย
เหตุ ระดบั ข ั้น  ระดบั ข ั้น  ระดบั ข ั้น  

1. นางสาวสุวรรณี  กฤษฎารักษ์ ๑8-2-00-11๐๑-๐๐1 กลาง 49,830 กลาง 49,830 กลาง 50,670 ครึ่งขั้น 
 ปลัดเทศบาล   (หนึ่งขั้น)      
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)         

2. นางนิรมล   จิณณวาโส ๑8-2-00-11๐๑-๐๐2 ต้น 46,490 ต้น 46,490 ต้น 47,240 ครึ่งขั้น 
 รองปลัดเทศบาล   (หนึ่งขั้น)      
 (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น)         
 สําน ักปลดัเทศบาล         
 ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป         
 งานบรหิารงานทัว่ไป         

3. นางสาวกรรณิการ์  ทองยี่สุ่น ๑8-2-01-41๐๑-๐๐1 ชง. 22,920 ชง. 22,920 ชง. 23,370 ครึ่งขั้น 
 เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน   (หนึ่งขั้น)      
 ฝ่ายอาํนวยการ         

4. นางสรวีย์   เลิศนิมิตรสกุล ๑8-2-01-21๐๑-๐๐๒ ต้น 34,110 ต้น 34,110 ต้น 34,680 ครึ่งขั้น 
 หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ   (หนึ่งขั้น)      
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)         
 งานการเจา้หนา้ที ่         

5. นางสาวณัฏฐ์ชณิศา  ทองบุญ
เพียร 

๑8-2-01-31๐2-๐๐1 ชก. 29,680 ชก. 29,680 ชก. 30,790 หนึ่งขั้น 

 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ   (หนึ่งขั้น)      
 งานสวสัดกิารสงัคม         

6. นางสาวปรินทร์ญาดา วิมุตตา ๑8-2-01-38๐๑-๐๐1 ชก. 30,790 ชก. 30,790 ชก. 31,340 ครึ่งขั้น 
 นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ   (หนึ่งขั้น)      
 งานบรหิารการศกึษา         

7. นางสาวพรทิพา    ดนุดิษฐ์ ๑8-2-01-3803-๐๐1 ชก. 34,680 ชก. 34,680 ชก. 35,220 ครึ่งขั้น 
 นกัวิชาการศึกษาชํานาญการ   (หนึ่งขั้น)      
 ฝ่ายปกครอง         
 งานนติกิาร         

8. นายวัลลภ    พรตพรหมจริยา ๑8-2-01-3105-๐๐1 ชก. 33,000 ชก. 33,000 ชก. 33,560 ครึ่งขั้น 
 นิติกรชํานาญการ   (หนึ่งขั้น)      
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บัญชีรายชื่อพนักงานเทศบาลที่ได้ร ับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ประจ ําปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
คร ั้งที่ 1  ณ วันที่ 1 เมษายน 2565  

 

ลําดบั
ที่ 

ชื่อ – ตําแหน่ง เลขที่ตําแหน่ง 
เง ินเดือน 

ณ ๑ ต.ค. ๒๕64  
เง ินเดือน 

ณ ๑ ม ี.ค. ๒๕65  
เง ินเดือน 

ณ ๑ เม.ย. ๒๕65  
หมาย
เหตุ ระดบั ข ั้น  ระดบั ข ั้น  ระดบั ข ั้น  

 กองคลงั         
9. นางธัชกร    ปานประเสริฐ ๑8-2-04-2102-๐๐1 กลาง 44,930 กลาง 44,930 กลาง 45,750 ครึ่งขั้น 
 ผู้อํานวยการกองคลัง   (หนึ่งขั้น)      
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)         
 ฝ่ายบรหิารงานคลงั         

10. นางสาวปภาณัช  ตันโชติช่วง ๑8-2-04-2102-๐๐2 ต้น 30,790 ต้น 30,790 ต้น 31,880 หนึ่งขั้น 
 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง   (หนึ่งขั้น)      
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)         
 งานการเงนิและบญัช ี         

11. นางพิยะดา   พินิจ ๑8-2-04-3202-๐๐1 ชก. 26,980 ชก. 26,980 ชก. 27,480 ครึ่งขั้น 
 นักวิชาการคลังชํานาญการ   (หนึ่งขั้น)      

12. น.ส.ชนม์ณานันท์  อัศวปัญญาฤกษ ์ ๑8-2-04-4201-๐๐1 ชง. 20,360 ชง. 20,360 ชง. 21,190 หนึ่งขั้น 
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

ชํานาญงาน 
  (หนึ่งขั้น)      

 งานพัสดแุละทรพัยส์นิ         
13. นายอิสระ   เจริญศรี ๑8-2-04-4203-๐๐1 ชง. 40,250 ชง. 40,250 ชง. 40,900 ครึ่งขั้น 

 เจ้าพนักงานพัสดุชํานาญงาน   (หนึ่งขั้น)      
 ฝ่ายพฒันารายได ้         

14. นางกัลยา   ประภาวัต ๑8-2-04-2102-๐๐3 ต้น 45,740 ต้น 45,740 ต้น 46,490 ครึ่งขั้น 
 หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้   (หนึ่งขั้น)      
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)         
 งานเรง่รดัและจดัเกบ็รายได ้         

15. นางสาวลักขณา   เอ๊าเจริญ ๑8-2-04-3203-๐๐1 ชก. 27,480 ชก. 27,480 ชก. 28,030 ครึ่งขั้น 
 นักวิชาการจัดเก็บรายได้

ชํานาญการ 
  (หนึ่งขั้น)      

 กองช่าง         
16. นายศรีนิล    สําเรือง ๑8-2-05-2103-๐๐1 กลาง 38,500 กลาง 38,500 กลาง 39,190 ครึ่งขั้น 

 ผู้อํานวยการกองช่าง   (หนึ่งขั้น)      
 (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)         
 ฝ่ายแบบแผนและกอ่สรา้ง         
 งานวศิวกรรมโยธา         

17. นายกนกสันต์    อักษร ๑8-2-05-3701-๐๐1 ปก. 26,920 ปก. 26,920 ปก. 27,350 ครึ่งขั้น 
 วิศวกรโยธาปฏิบัติการ   (หนึ่งขั้น)      
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บัญชีรายชื่อลูกจ ้างประจ ําได้ร ับการเพิ่มค่าจ ้าง  ประจ ําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
คร ั้งที่ 1  ณ วันที่ 1 เมษายน 2565  

 

ลําดับที่ ชื่อ -  ตําแหน่ง 
ค่าจ ้าง 

ณ ๑ ต.ค. ๒๕64 
ค่าจ ้าง 

ณ  ๑ มี.ค. ๒๕65 
ค่าจ ้าง 

ณ ๑ เม.ย. ๒๕65 
หมายเหตุ 

 กองช่าง     
 ฝ่ายการโยธา     
 งานสาธารณปูโภค     

1. นายจารึก    เบญจกิจนิธิ 22,600 22,600 22,980 ครึ่งขั้น 
 (พนักงานจดมาตรวัดนํ้า) (หนึ่งขั้น)    
 กองสาธารณสขุและ

สิ่งแวดลอ้ม 
    

 ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสขุ     
 งานสขุาภบิาลอนามัย

สิ่งแวดลอ้ม 
    

2. นายสุวิทย์    กระถินไทย 22,980 22,980 23,340 ครึ่งขั้น 
 (พนักงานขับรถยนต์) (หนึ่งขั้น)    
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บัญชีรายชื่อพนักงานเทศบาลที่ได้ร ับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ประจ ําปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
คร ั้งที่ 2  ณ วันที่ 1  ตุลาคม  2565 

 

ลาํดบั
ที่ 

ชื่อ -  ตําแหน่ง เลขที่ตําแหน่ง 
เง ินเดือน 

ณ ๑ เม .ย. ๒๕65 
เง ินเดือน 

ณ ๑ ก.ย. ๒๕65  
เง ินเดือน 

ณ ๑ ต.ค. ๒๕65  
หมาย
เหตุ ระดบั ข ั้น  ระดบั ข ั้น  ระดบั ข ั้น  

1. นางสาวสุวรรณี  กฤษฎารักษ์ ๑8-2-00-11๐๑-๐๐1 กลาง 50,670 กลาง 50,670 กลาง 52,370 หนึ่งขั้น 
 ปลัดเทศบาล   (ครึ่งขั้น)      
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง)         
 สําน ักปลดัเทศบาล         
 ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป         
 งานบรหิารงานทัว่ไป         

2. นางสาวกรรณิการ์  ทองยี่สุ่น ๑8-2-01-41๐๑-๐๐1 ชง. 23,370 ชง. 23,370 ชง. 24,270 หนึ่งขั้น 
 เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน   (ครึ่งขั้น)      
 ฝ่ายอาํนวยการ         

3. นางสรวีย์   เลิศนิมิตรสกุล ๑8-2-01-21๐๑-๐๐๒ ต้น 34,680 ต้น 34,680 ต้น 35,770 หนึ่งขั้น 
 หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ   (ครึ่งขั้น)      
 (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)         
 งานการเจา้หนา้ที ่         

4. นางสาวณัฏฐ์ชณิศา  ทองบุญ
เพียร 

๑8-2-01-31๐2-๐๐1 ชก. 30,790 ชก. 30,790 ชก. 31,880 หนึ่งขั้น 

 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ   (หนึ่งขั้น)      
 งานแผนงานและงบประมาณ         

5. นางสาวศิริพร   บุญประดิษฐ ๑8-2-01-3๑03-๐๐1 ชก. 25,470 ชก. 25,470 ชก. 26,460 หนึ่งขั้น 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ชํานาญการ 
  (ครึ่งขั้น)      

 งานสวสัดกิารสงัคม         
6. นางสาวปรินทร์ญาดา วิมุตตา ๑8-2-01-38๐๑-๐๐1 ชก. 31,340 ชก. 31,340 ชก. 32,450 หนึ่งขั้น 
 นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ   (ครึ่งขั้น)      
 งานบรหิารการศกึษา         

7. นางสาวพรทิพา    ดนุดิษฐ์ ๑8-2-01-3803-๐๐1 ชก. 35,220 ชก. 35,220 ชก. 36,310 หนึ่งขั้น 
 นกัวิชาการศึกษาชํานาญการ   (ครึ่งขั้น)      
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บัญชีรายชื่อพนักงานเทศบาลที่ได้ร ับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ประจ ําปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
คร ั้งที่ 2  ณ วันที่ 1  ตุลาคม  2565 

 

ลําดบั
ที่ 

ชื่อ – ตําแหน่ง เลขที่ตําแหน่ง 
เง ินเดือน 

ณ ๑ เม .ย. ๒๕65 
เง ินเดือน 

ณ ๑ ก.ย. ๒๕65  
เง ินเดือน 

ณ ๑ ต.ค. ๒๕65  
หมาย
เหตุ ระดบั ข ั้น  ระดบั ข ั้น  ระดบั ข ั้น  

 สําน ักปลดัเทศบาล         
 ฝ่ายปกครอง         
 งานปอ้งกนัและบรรเทา 

สาธารณภยั 
        

8. นายอภิสรรค์    พวงแสง ๑8-2-01-4805-๐๐1 ปง. 11,510 ปง. 11,510 ปง. 11,960 หนึ่งขั้น 
 เจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 
        

 งานนติกิาร         
9. นายวัลลภ   พรตพรหมจริยา ๑8-2-01-3105-๐๐1 ชก. 33,560 ชก. 33,560 ชก. 34,680 หนึ่งขั้น 
 นิติกรชํานาญการ   (ครึ่งขั้น)      
 กองคลงั         
 ฝ่ายบรหิารงานคลงั         

10. นางสาวปภาณัช  ตันโชติช่วง ๑8-2-04-2102-๐๐2 ต้น 31,880 ต้น 31,880 ต้น 33,000 หนึ่งขั้น 
 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง   (หนึ่งขั้น)      
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)         
 งานการเงนิและบญัช ี         

11. นางพิยะดา   พินิจ ๑8-2-04-3202-๐๐1 ชก. 27,480 ชก. 27,480 ชก. 28,560 หนึ่งขั้น 
 นักวิชาการคลังชํานาญการ   (ครึ่งขั้น)      

12. น.ส.ชนม์ณานันท์  อัศวปัญญาฤกษ์ ๑8-2-04-4201-๐๐1 ชง. 21,190 ชง. 21,190 ชง. 22,040 หนึ่งขั้น 
 เจ้าพนักงานการเงินและ

บัญชีชํานาญงาน 
  (หนึ่งขั้น)      

 ฝ่ายพฒันารายได ้         
 งานเรง่รดัและจดัเกบ็รายได ้         

13. นางสาวลักขณา   เอ๊าเจริญ ๑8-2-04-3203-๐๐1 ชก. 28,030 ชก. 28,030 ชก. 29,110 หนึ่งขั้น 
 นักวิชาการจัดเก็บรายได้

ชํานาญการ 
  (ครึ่งขั้น)      

 งานแผนท ีภ่าษแีละทะเบยีนทรพัยส์นิ         
14. นางสาวพัชรีย์   รักษาสี ๑8-2-04-4204-๐๐1 ปง. 12,970 ปง. 12,970 ปง. 13,500 หนึ่งขั้น 

 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน   (ครึ่งขั้น)      
 กองช่าง         

15 น.ส.วัชรินทร์ธรณ์   สมบูรณ์พงศ์ ๑8-2-05-2103-๐๐1 กลาง 36,450 กลาง 36,450 กลาง 37,830 หนึ่งขั้น 
 ผู้อํานวยการกองช่าง   (ครึ่งขั้น)      
 (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)         
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บัญชีรายชื่อลูกจ ้างประจ ําได้ร ับการเพิ่มค่าจ ้าง  ประจ ําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
คร ั้งที่ 2  ณ วันที่ 1  ตุลาคม  2565 

 

ลําดับที่ ชื่อ -  ตําแหน่ง 
ค่าจ ้าง 

ณ ๑ เม.ย. ๒๕65 
ค่าจ ้าง 

ณ  ๑ ก.ย. ๒๕65 
ค่าจ ้าง 

ณ ๑ ต.ค. ๒๕65 
หมายเหตุ 

 กองช่าง     
 ฝ่ายการโยธา     
 งานสาธารณปูโภค     

1. นายจารึก    เบญจกิจนิธิ 22,980 22,980 23,710 หนึ่งขั้น 
 (พนักงานจดมาตรวัดนํ้า) (ครึ่งขั้น)    
 กองสาธารณสขุและ

สิ่งแวดลอ้ม 
    

 ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสขุ     
 งานควบคมุและจดัการ

คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
    

2. นายสุวิทย์    กระถินไทย 23,340 23,340 24,080 หนึ่งขั้น 
 (พนักงานขับรถยนต์) (ครึ่งขั้น)    
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บัญชีรายชื่อพนักงานจ ้างตามภารกิจที่ได้ร ับการเลื่อนค่าตอบแ ทน  ประจ ําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 
ณ วันที่ 1  ตุลาคม  2565 

 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ –  ตําแหน่ง 
ค่าตอบแทน 

ณ 1 ก.ย. 2565 
ค่าตอบแทน 

ณ 1 ต.ค. 2565 

จํานวนเง ินท ี่ใช ้
เล ื่อนคา่ตอบแทน 
ณ 1 ต.ค.2565 

หมายเหตุ 

 สําน ักปลดัเทศบาล     
 ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป     
 งานบรหิารงานทัว่ไป     

1. นางสาวปิยะพร   ขานไข 11,850 12,330 480 เล่ือนค่าตอบแทน 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    4% 

2. นายชัยรัตน์   ชื่นชมน้อย 15,300 15,760 460 เล่ือนค่าตอบแทน 

 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง    3% 

 งานกจิการสภา     

3. นางสาวสรณ์สรัณ ทองบุญเพียร 15,300 15,760 460 เล่ือนค่าตอบแทน 

 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์    3% 

 ฝ่ายอาํนวยการ     

 งานการเจา้หนา้ที ่     

4. นายพีรพล   คุ้มรุ่งเรือง 15,300 15,760 460 เล่ือนค่าตอบแทน 

 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล    3% 

 งานแผนงานและงบประมาณ     

5. นางสาววรรณวิสา   ใช้โฉมยงค์ 15,300 15,760 460 เล่ือนค่าตอบแทน 

 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

   3% 

 งานสวสัดกิารสงัคม     

6. นางสาวสุพิชชาณัช   สุบิน 15,300 15,760 460 เล่ือนค่าตอบแทน 

 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน    3% 

 ฝ่ายปกครอง     

 งานปอ้งกนัและบรรเทา 
สาธารณภยั 

    

7. นายชัยธนันท์   คงสุดดี 11,730 12,090 360 เล่ือนค่าตอบแทน 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

   3% 

8. นายฐิติพงศ์   เขียนนอก 11,730 12,200 470 เล่ือนค่าตอบแทน 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

   4% 
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บัญชีรายชื่อพนักงานจ ้างตามภารกิจที่ไ ด้ร ับการเลื่อนค่าตอบแทน  ประจ ําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕65 
ณ วันที่ 1  ตุลาคม  2565 

 

ลําดับ
ที่ 

ชื่อ –  ตําแหน่ง 
ค่าตอบแทน 

ณ 1 ก.ย. 2565 
ค่าตอบแทน 

ณ 1 ต.ค. 2565 

จํานวนเง ินท ี่ใช ้
เล ื่อนคา่ตอบแทน 
ณ 1 ต.ค.2565 

หมายเหตุ 

 สําน ักปลดัเทศบาล     
 ฝ่ายปกครอง     
 งานปอ้งกนัและบรรเทา 

สาธารณภยั 
    

9. นายมีชัย   ประทุมแก้ว 9,690 9,990 300 เล่ือนค่าตอบแทน 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

   3% 

10. นายสุรพรรณ  อินพาเพียร 9,690 9,990 300 เล่ือนค่าตอบแทน 

 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา    3% 

 กองคลงั     

 ฝ่ายบรหิารงานคลงั     

 งานการเงนิและบญัช ี     

11. นางสาวสุพรรษา   ศรีสุทธี 9,690 9,990 300 เล่ือนค่าตอบแทน 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    3% 

 งานพัสดแุละทรพัยส์นิ     

12. นางสาวจิราภรณ์  ม่วงคลองใหม่ 15,450 15,920 470 เล่ือนค่าตอบแทน 

 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ    3% 

 ฝ่ายพฒันารายได ้     

 งานเรง่รดัและจดัเกบ็รายได ้     

13. นางสาวพรวิภา   จรดล 11,850 12,210 360 เล่ือนค่าตอบแทน 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    3% 

 กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม     

 ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป     

 งานบรหิารงานทัว่ไป     

14. นางสาวสุวราพัทธ์ เนตรโพธิ์แก้ว 11,730 12,090 360 เล่ือนค่าตอบแทน 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    3% 

 ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสขุ     

 งานรกัษาความสะอาด     

15. นายสมศักด์ิ   ภู่พูลเพียร 9,690 10,080 390 เล่ือนค่าตอบแทน 

 คนงานประจํารถขยะ    4% 
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หัวข ้อที่  5  การพัฒนาบุคลากร  
ในปีงบประมาณ 2565  เทศบาลตําบลขุนแก้วได้ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร     

โดยการส่งพนักงานเทศบาลไปอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ  ความรู้ที่จําเป็นในการปฏิบัติราชการ  มีรายละเอียดดังนี้  
 

บัญชีรายชื่อบุคลากรที่เข ้าร ับการฝึกอบรม ประจ ําปีงบประมาณ 2565 
 

ที่ ชื่อ –  สกุล ชื่อหลักสูตร  
ระยะเวลาในการ

ฝึกอบรม 
หมายเหตุ 

1. น.ส.สุวราพัทธ์  เนตรโพธิ์แก้ว โครงการขับเคลื่อนการดําเนินการป้องกัน
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการสัตว์
ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
เจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติย
ราชนารี  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการป้องกัน
ค ว บ คุ ม โ ร ค พิ ษ สุ นั ข บ้ า  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

วันที่  7 - 8
กรกฎาคม 
2565 

คําสั่งเลขที่  
302/2565 
ลงวันที่ 4 
กรกฎาคม 2565 

2. น.ส.สุวรรณี   กฤษฎารักษ์ ปัญหาและแนวทางปฏิบัติภายหลังจากการ
แจ้งประเมินภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
การทบทวนการประเมินที่ผิดพลาด/ไม่
ครบถ้วน การคัดค้าน การเรียกเก็บเพิ่มเติม  
การคิดเงินเพิ่มและเบี้ยปรับ มาตรการ
เร่งรัดภาษีค้างชําระ การดําเนินคดี แนว
ทางการจัดเก็บภาษีปี พ.ศ.2566 และ
แนวทางการจัดเก็บภาษีป้าย การตีความ
ประเภทป้าย  การวัดพื้นที่ป้าย  ประเด็น
แนวท างแ ก้ ไข เพิ่ ม เติ มภาษีป้ ายใ ห ม่  
รวมทั้งการตั้งลูกหน้ีภาษีตามกฎหมาย และ
การตั้งลูกหน้ีในระบบบัญชี e-LAAS 

วันที่  5 - 7 
สิงหาคม 2565 

คําสั่งเลขที่  
351/2565 
ลงวันที่ 1 
สิงหาคม 2565 

3. น.ส.ณัฏฐ์ชณิศา ทองบุญเพียร เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องตามประกาศมาตรฐานทั่วไป 
หลักเกณฑ์และหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

วันที่ 7 - 9 
สิงหาคม 2565 

คําสั่งเลขที่  
354/2565 
ลงวันที่ 2 
สิงหาคม 2565 

4. นางสาวพัชรีย์   รักษาสี ปัญหาและแนวทางปฏิบัติภายหลังจากการแจ้ง
ประเมินภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง การทบทวนการ
ประเมินท่ีผิดพลาด/ไม่ครบถ้วน  การคัดค้าน การ
เรียกเก็บเพิ่ม เติม การคิด เงินเพิ่มและเบ้ียปรับ 
มาตรการเร่งรัดภาษีค้างชําระ การดําเนินคดี  แนว
ทางการจัดเก็บภาษีปี พ.ศ.2566  และแนวทาง
การจัดเก็บภาษีป้าย การตีความประเภทป้าย  การ
วัดพื้นท่ีป้าย  ประเด็นแนวทางแก้ไขเพิ่ม เติมภาษี
ป้ายใหม่ รวมท้ังการตั้ ง ลูกหน้ีภาษีตามกฎหมาย 
และการตั้งลูกหน้ีในระบบบัญชี e-LAAS 

วันที่ 19 - 21 
สิงหาคม 2565 

คําสั่งเลขที่  
380/2565 
ลงวันที่ 10 
สิงหาคม 2565 
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บัญชีรายชื่อบุคลากรที่เข ้าร ับการฝึกอบรม ประจ ําปีงบประมาณ 2565  
 

ที่ ชื่อ –  สกุล ชื่อหลักสูตร  
ระยะเวลาในการ

ฝึกอบรม 
หมายเหตุ 

5. นางสาวศิริพร   บุญประดิษฐ   การใช้งานโปรแกรมกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ (โปรแกรม
ใหม่) และชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน
ตามจุดเน้นของปีงบประมาณ  2566 

วันที่ 1 กันยายน 
2565 

คําสั่งเลขที่  
412/2565 
ลงวันที่ 24 
สิงหาคม 2565 

6. น.ส.สุวรรณี   กฤษฎารักษ์ โครงการฝึกอบรมเพิ่มความรู้เกี่ยวกับวินัย
เบื้ อง ต้นแ ละวินัย ทางก ารคลัง ให้ กั บ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใน
จังหวัดนครปฐม 

วันที ่27 
กันยายน 2565 

คําสั่งเลขที่  
504/2565 
ลงวันที่ 19 
กันยายน 2565 

7. น.ส.วัชรินทร์ธรณ์  
                  สมบูรณ์พงศ์ 

โครงการฝึกอบรมเพิ่มความรู้เกี่ยวกับวินัย
เบื้ อง ต้นแ ละวินัย ทางก ารคลัง ให้ กั บ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใน
จังหวัดนครปฐม 

วันที่ 27 
กันยายน 2565 

คําสั่งเลขที่  
504/2565 
ลงวันที่ 19 
กันยายน 2565 

8. นายวัลลภ  พรตพรหมจริยา โครงการฝึกอบรมเพิ่มความรู้เกี่ยวกับวินัย
เบื้ อง ต้นแ ละวินัย ทางก ารคลัง ให้ กั บ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใน
จังหวัดนครปฐม 

วันที่ 27 
กันยายน 2565 

คําสั่งเลขที่  
504/2565 
ลงวันที่ 19 
กันยายน 2565 

 

หัวข ้อที่  6  การต่อสัญญาจ ้างพนักงานจ ้าง  
ด้วยพนักงานจ้างตามภารกิจของเทศบาลตําบลขุนแก้ว จะสิ้นสุดสัญญาจ้างในวันที่ 30 กันยายน 

2565  หัวหน้าส่วนราชการต่างๆ ได้เสนอขอความเห็นชอบต่อนายกเทศมนตรีตําบลขุนแก้ว เพ่ือต่อสัญญาจ้าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 15 ราย  โดยสัญญาจ้างมีผลการปฏิบัติราชการ 1 ปี ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2565    
ถึง  30  กันยายน  2566  ดังนี้ 
  สังกัดสําน ักปลัดเทศบาล 

1.  นางสาวปิยะพร ขานไข  ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
2.  นายชัยรัตน์  ชื่นชมน้อย ตําแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
3.  นางสาวสรณ์สรัณ ทองบุญเพียร ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
4.  นายพีรพล  คุ้มรุ่งเรือง ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
5.  นางสาววรรณวิสา ใช้โฉมยงค์ ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
6.  นางสาวสุพิชชาณัช สุบิน  ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
7.  นายชัยธนันท์ คงสุดดี  ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
8.  นายฐิติพงศ์  เขียนนอก ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
9.  นายมีชัย  ประทุมแก้ว ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
10.นายสุรพรรณ อินพาเพียร ตําแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

 

  กองคลัง 
11.นางสาวสุพรรษา ศรีสุทธี  ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
12.นางสาวจิราภรณ์ ม่วงคลองใหม่ ตําแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ 
13.นางสาวพรวิภา จรดล  ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
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  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
14.นางสาวสุวราพัทธ์ เนตรโพธิ์แก้ว ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
15.นายสมศักด์ิ  ภู่พูลเพียร ตําแหน่ง คนงานประจํารถขยะ 
งานการเจ้าหน้าที่ สํานักปลัดเทศบาลดําเนินการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน  

15  ราย  โดยรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานเฉลี่ยย้อนหลัง 2 ปี ไม่ตํ่ากว่าระดั บดี ทั้งนี้ ต้ังแต่ปี 2564   
และ ปี 2565  เพ่ือขอรั บความเห็นชอบจ ากคณะกรรมการพนักงาน เทศบาลจังหวัด นครปฐม  และเม่ือ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครปฐม  มีมติการประชุมครั้งที่ 12/2565  เม่ือวันที่ 22 ธันวาคม 2565 
มีมติเห็นชอบให้ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างตามภารกิจ  จํานวน 15 ราย เทศบาลตําบลขุนแก้วจึงได้รายงานให้
นายกเทศมนตรี ตําบลขุ นแก้วทร าบ   และเบิกจ่าย ค่าตอบแทน+ตกเบิ กให้ กับพนัก งานจ้างตา มภา รกิจ           
จํานวน 15 ราย ต่อไป     

ส่วนที่ 3 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  

การบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําปีงบประมาณ 2565  
ปัญหา / อปุสรรค 
  1. นโยบายการวางแผนอัตรากําลัง  ปัญหาและอุปสรรคเก่ียวกับการวางแผนอัตรากําลั ง           
การปรับปรุงแผนอัตรากําลังเป็นไปได้ยาก มีขั้นตอนมาก ยุ่งยาก ซับซ้อน ต้องผ่านคณะกรรมการหลายชั้น ไม่ทันต่อ
ความต้องการใช้งาน และ การขอกําหนดตําแหน่งตามแผน อัตรากําลังต้องมีคําใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล    
ไม่เกินร้อยละ ๔0 ของบประมาณรายจ่ายประจําปีตามกฎหมายที่ กําหนดประเด็นนี้ทําให้มีข้อจํากัดในการกําหนด
อัตรากําลัง ส่งผลให้เทศบาลตําบลขุนแก้วขาดแคลนบุคลากรที่มี ความรู้ความสามารถเฉพาะทาง  

๒. นโยบายการสรรหา บรรจุและการแต่งต้ังบุคลากร ปัญหาและอุปสรรคในการสรรหา บรรจุและ
การแต่งต้ังบุคลากร เนื่องจากการสอบแขง่ขันเพ่ือบรรจุแต่งต้ัง ข้าราชการให้แก่อปท, ต่าง ๆ ตามความต้องการของ
แต่ละ อปท. ที่ดําเนินการโดย ก.กลาง และเว้นระยะห่างการสอบ ประมาณ ๒ ปีนั้น บางตําแหน่งมีผู้สอบแข่งขัน    
ได้น้อย บางตําแหน่งไม่มีผู้สอบแข่งขันได้หรือบาง อปท. ไม่มีผู้ประสงค์ จะไปบรรจุแต่งต้ัง  ส่งผลให้เทศบาลตําบล
ขุนแก้วขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงานและมีตําแหน่งว่างนานเกินไป โดยเฉพาะตําแหน่งในสายงานผู้บริหาร   

3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากบุคลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติงานหลายหน้าที่ เพราะประสบปัญหามีตําแหน่งหลายอัตรา บุ คลากรต้องปฏิบัติงานอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากหน้าที่หลัก ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของงาน  ทั้งนี้  การจะพัฒนาบุคลากรให้ครบทุกด้าน       
ทุกสายงานจึงทําได้ยากประกอบกับงบประมาณใน การเข้ารับการฝึกอบรมไม่เพียงพอ 
ข้อเสนอแนะ 

เพ่ือให้นโยบายการพัฒนาบุคลากรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ในส่วนของหน่วยงานเห็นควรให้มี
การปรับปรุง งบประมาณให้เพียงพอต่อการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและในภาพรวม
เห็นควรมีการปรับปรุงระเบียบกฎหมายให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน อาทิพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  มีผลใช้บังคับมากกว่า ๒0 ปีซ่ึงพระราชบัญญัติฉบับดังกล่าว เป็นที่ของ
ปัญหาในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในหลายๆ ประเด็น เช่น การกําหนดให้มีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้องถิ่นหลายระดับ ซ่ึงก่อให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติงาน ความซ้ําซ้อนของอํานาจหน้าที่ รวมถึง
การบัญญัติให้อํานาจการบริหารงานบุคคลแก่นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากเกินไป ซ่ึงเป็นที่มาของระบบ
อุปถัมภ์จึงสมควรที่จะมีการแก้ไขพระราชบัญญัติระเบียบส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๒ หรือตราพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นขึ้นมาใหม่ เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็น
เอกภาพ เกิดความคล่องตัว เป็นมาตรฐานเดียวกัน และสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันและอนาคต 


