
 
  

ประกาศเทศบาลตำบลขุนแก้ว 
เรื่อง   หลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครปฐม  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2559  ได้กำหนดวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้าง  โดยกำหนดให้เทศบาลประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้าง
ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน นั้น   
 

  ดังนั้น  เทศบาลตำบลขุนแก้ว จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง สำหรับรอบการประเมิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 รอบการประเมินที่ ๑ (๑ ตุลาคม ๒๕68 
- ๓๑ มีนาคม ๒๕๖9)  และรอบการประเมินที ่๒ (๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน ๒๕๖9)  ดังนี้ 
 

  1. ให้พนักงานจ้างทุกคนซึ่งเป็นผู้รับการประเมิน  ดำเนินการจัดทำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ตามแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติงานที่สำนักงานคณะกรรมการกลาง
พนักงานเทศบาลกำหนด  เสนอต่อผู้ประเมิน 
  2. การจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละครั้ง ให้พนักงานจ้างตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างทั่วไป คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)  โดยมีองค์ประกอบการ
ประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
 2.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (สัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 80)  โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงเวลา  และความประหยัดหรือความคุ้มค่า  โดยให้ผู้ประเมิน และ
ผู้รับการประเมิน ร่วมกันกำหนด และจัดทำข้อตกลง เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติ
ราชการ โดยกำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า  2  ผลงานต่อครั้ง 
 2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (สัดส่วนน้ำหนักร้อยละ 20) 
ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจำสายงาน โดยให้นำสมรรถนะของพนักงานเทศบาล
ที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลกำหนด มาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม 
  3. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และการประเมินพฤติกรรมการมา
ปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.ท.จ.กำหนด ได้แก่ 
     3.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 5 ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน 3 ด้าน ดังนี้ 
     พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง/ต้องการ ระดับ 1 
     พนักงานจ้างตามภารกิจ (ยกเว้น พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ) ให้ประเมิน
สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ เช่นเดียวกันกับสมรรถนะของ
พนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือ
ระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
     พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
กำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ระดับ 2 
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 3.2 ส่วนที่ 3  การจัดทำข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน  เมื่อกำหนดการประเมินผล
สัมฤทธิ์ของงาน  และการประเมินสมรรถนะแล้ว ให้ผู้รับการประเมิน และผู้ประเมิน ลงนามร่วมกันในข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละครั้ง  เพ่ือใช้สำหรับเป็นหลักฐานข้อตกลงในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ต่อไป 
  4. ให้ผู้รับการประเมิน และผู้ประเมิน ดำเนินการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อ 2  
ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด  ดังนี้ 
      (1)  ครั้งที่ 1  ให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม  2568 
      (2)  ครั้งที่ 2  ให้แล้วเสร็จภายในเดือนเมษายน  2569 
      ทั้งนี้  เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ ให้แต่ละส่วนราชการรวบรวมจัดส่งให้กับงานการเจ้าหน้าที่
จัดเก็บรักษาไว้เพ่ือใช้สำหรับประเมินผลการปฏิบัติงานตอนสิ้นรอบการประเมินแต่ละครั้ง 

สำหรับพนักงานจ้างผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการหน่วยงานอื่น  ให้ผู้อำนวยการสำนัก/กอง   
ที่พนักงานจ้างผู้ที่ไปช่วยราชการเป็นผู้ให้ข้อมูลความเห็น เพ่ือประกอบการประเมินของผู้อำนวยการสำนัก/กอง ที่เป็น
ต้นสังกัดของพนักงานจ้างที่ไปช่วยราชการ 
  5. ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินให้คำปรึกษา  คำแนะนำ  หรือชี้แจงให้แก่ผู้รับ    
การประเมิน เพื่อปรับปรุง  แก้ไข  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ  เพ่ือให้ตัวชี้วัด
ที่ตกลงกันไว้ประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 
  6. เมื่อสิ้นรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของแต่ละครั้ง  ให้งานการเจ้าหน้าที่จัดส่งแบบ
ประเมินคืนให้กับแต่ละส่วนราชการ เพ่ือแจกจ่ายให้กับผู้รับการประเมินนำไปประเมินผลตนเอง พร้อมกับแสดง
หลักฐานตัวบ่งชี้ความสำเร็จต่อผู้ประเมินของตน  เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผลฯ ของผู้ประเมิน   
  7. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลขุนแก้ว ได้จัด
กลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนน    
แต่ละระดับ ดังนี้ 
  ดีเด่น  ต้องมีช่วงคะแนนประเมิน     ตั้งแต่ร้อยละ  95  ขึ้นไป 
  ดีมาก  ต้องมีช่วงคะแนนประเมิน     ตั้งแต่ร้อยละ  85  แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 
  ดี  ต้องมีช่วงคะแนนประเมิน     ตั้งแต่ร้อยละ  75  แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 
  พอใช้  ต้องมีช่วงคะแนนประเมิน     ตั้งแต่ร้อยละ  65  แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 
  ต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ  65 
  8. ให้ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปของผู้รับการประเมิน  และปลัดเทศบาลพิจารณาและเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับคะแนนของผู้รับการประเมินในแต่ละครั้ง  เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาก่อนนำเสนอให้
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลฯ พิจารณาต่อไป 
  9. ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลฯ  ที่ได้รับการแต่งตั้งประชุมพิจารณากลั่นกรอง
ผลคะแนนการปฏิบัติงาน  ตรวจสอบหลักฐาน  หรือตัวชี้วัดที่จัดทำไว้  และเสนอความเห็นเกี่ยวกับคะแนนของ
ผู้รับการประเมินแต่ละคน  แล้วรวบรวมความเห็นเสนอต่อนายกเทศมนตรีตำบลขุนแก้ว พิจารณาต่อไป 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่   9   เดือนตุลาคม   พ.ศ.2568 
     

       
 

    (นายสมศักดิ์   เอี่ยมพินพันธุ์) 
         นายกเทศมนตรีตำบลขุนแก้ว 
  


