
                           บนัทึกข้อความ 
สว่นราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  ฝ่ายอ านวยการ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลขุนแก้ว                     ..                                                        
ที ่             -                  วนัที ่     14   มีนาคม   ๒๕๖6                                            .        
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ครั้งที่ 1                             . 
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566                                                                            . 
                             . 

เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลขุนแก้ว 
 

              ตามที่เทศบาลต าบลขุนแก้ว  ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลขุนแก้ว  จ านวน  4  ด้าน  ได้แก่ 
  1.  นโยบายด้านการสรรหา 
  2.  นโยบายด้านการพัฒนา 
  3.  นโยบายด้านการธ ารง  รักษาไว้ และแรงจูงใจ 

4.  นโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถมากข้ึน  เสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรม  มีทัศนคติท่ีดี สามารถปฏิบัติงานราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเกิดประสิทธิผล  และเพ่ือ
ด ารงรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพให้อยู่กับองค์กรต่อไป  นั้น 
 

  บัดนี้  เทศบาลต าบลขุนแก้วได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 1  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  ดังนั้น จึงขอรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลดังกล่าว  (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย) 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

        
                 (นางสาวณัฏฐ์ชณิศา   ทองบุญเพียร) 
                        นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

เรยีน  หวัหน้าส านักปลดัเทศบาล 
............................................................................. 
............................................................................. 
 

                     
      (นางสรวีย์     เลิศนิมิตรสกุล) 
                  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

เรยีน  รองปลดัเทศบาลต าบลขุนแกว้ 
……………………………………………………………………….  
……………………………………………………………………….. 

 

 
                  (นางสาวเพชรา   พิทาค า) 
                  หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
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เรยีน  ปลดัเทศบาลต าบลขนุแกว้ 
............................................................................. 
............................................................................. 

 

 
        (นางสาวพรศรี    วิไล) 
              รองปลัดเทศบาลต าบลขุนแก้ว 

เรยีน  นายกเทศมนตรตี าบลขุนแกว้ 
............................................................................. 
............................................................................. 

 

 
               (นางสาวสุวรรณี   กฤษฎารักษ์) 
                  ปลัดเทศบาลต าบลขุนแก้ว 

 
 

ค าสัง่  นายกเทศมนตรีต าบลขุนแกว้ 
............................................................................. 
............................................................................. 

 

 
(นายนริด     พินิจ) 

นายกเทศมนตรีต าบลขุนแก้ว 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566   (ครัง้ที ่1 : รอบเดอืนตลุาคม 2565 – มนีาคม 2566) 

เทศบาลต าบลขนุแกว้ อ าเภอนครชยัศร ีจังหวดันครปฐม 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช ้
1.ดา้นการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้

ก าหนดโครงสร้ างกรอบอัตราก าลั งที่
รองรับภารกิจของเทศบาลต าบล 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพ่ือให้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี  รอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 – ๒๕๖6 ของเทศบาลต าบลขุนแก้ว เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย ถูกต้อง และการก าหนดภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ประโยชน์
ตอบแทนอ่ืนและเงินค่าจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปตามมาตรา 
35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดย
ปรับลดกรอบอัตราก าลัง ดังนี้ 
1. พนักงานเทศบาล 
    ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 
    ต าแหน่ง นายช่างโยธา  (ปง./ชง.)  
2. พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    ต าแหน่ง ผู้ช่วยนิติกร  
    ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข 

- 

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังที่
ลาออก หรือโอนย้าย 

1.สรรหาพนักงานเทศบาลโดยวิธีการรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ว่าง 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
2.สรรหาพนักงานจ้าง โดยวิธีการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเป็น
พนักงานจ้างในต าแหน่งที่ว่าง  
3.ด าเนินการร้องขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขันแทนในต าแหน่งที่ว่าง 

- 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช ้

1.ดา้นการสรรหา 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือประกาศรับ
โอนย้ายพนักงานเทศบาลมาด ารงต าแหน่ง
ที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

1.ด าเนินการประกาศรับโอนย้ายพนักงานเทศบาลเพ่ือมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง 
ดังนี้ 
 - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 
 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ/ช านาญการ 
2.ด าเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่ง  คนงาน  ด าเนินการแล้วเสร็จสิ้นกระบวนการ 

- 

 1.4 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลือนระดับ
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

-ไม่มีการด าเนินการ - 

2.ดา้นการพฒันา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี
และด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้อง
ตามความจ าเป็น 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2564 -2566โดย
พิจารณาบุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

- 

 2.2 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วน
ท้องถิ่ นตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่งเพ่ือ
พิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถใน
ต าแหน่งตามสายงาน 

- 

3.ดา้นการธ ารงรักษาไว ้
และแรงจงูใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แผน
เส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้
บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์แผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพให้
บุคลากรทราบ 

- 

 3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง
ข้อมูลบุคลากรในระบบข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้องครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จตามระยะเวลา 

- 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแลก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

- 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช ้

3.ดา้นการธ ารงรักษาไว ้
และแรงจงูใจ 

3 .4  จั ด ให้ มี ก า ร พิ จ า รณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบัติหน้ าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได ้

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 1/2565 เป็นไปตามผลการ
ประเมินการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 1/2565 ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 

- 

 3.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี
แก่บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการ
ท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

- ด าเนินการจัดสถานที่ท างานให้มีระยะห่างตามมาตรการป้องกันและระวังโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 
- จัดหาอุปกรณ์พ้ืนฐานในการป้องกันอย่างครบถ้วน 
- จัดหาอุปกรณ์พ้ืนฐานในการปฏิบัติอย่างครบถ้วน 
- จัดกจิกรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 

- 

4.ดา้นคณุธรรม  จรยิธรรม  
และวนิยัขา้ราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ
เทศบาลต าบลขุนแก้ว 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ เทศบาลต าบลขุนแก้ว 

- 

 4.2ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติรวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

- ด าเนินการแก้ไขค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนให้เป็นปัจจุบัน และมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบให้ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

- 

 
        

 

            (นายนริด      พินิจ) 
       นายกเทศมนตรีต าบลขุนแก้ว     
       วันที่   14  มีนาคม   2566   

 
 


