
 

       

 

ประกาศเทศบาลต าบลขนุแกว้ 
เรื่อง  แนวทางปฏบิตั ิDos & Don'ts ในการประพฤตตินตามประมวลจรยิธรรรม  

ของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
--------------------------------- 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง 
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ  ประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมให้ความเห็นชอบประมวล
จริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน  นั้น  
 

  ดังนั้น เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมดังกล่าวข้างต้น  เทศบาลต าบลขุนแก้ว        
โดยคณะท างานเพ่ือขับเคลื่อนประมวลจริยธรรม และให้ค าปรึกษาทางจริยธรรม จึงได้ออกแนวทางปฏิบัติ       
Dos & Don'ts  ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรรมของผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือได้ยึดถือและปฏิบัติตาม   
โดยมีรายละเอียดแนวทางปฏิบัติแนบท้ายประกาศนี้  
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่   3   เดือน มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 

                   
 

         (นายนริด     พินิจ) 
         นายกเทศมนตรีต าบลขุนแก้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนบทา้ยประกาศเทศบาลต าบลขนุแกว้  
เรื่อง  แนวทางปฏบิตั ิDos & Don'ts ในการประพฤตตินตามประมวลจรยิธรรรม  

ของผูบ้รหิารทอ้งถิน่  ลงวนัที ่ 3  มนีาคม  ๒๕๖๖ 
************************** 

ข้อประมวลจรยิธรรม 
แนวทางปฏบิตัิ 
Dos & Don’ts 

ข้อ ๑ ผู้บริหารท้องถิ่นต้องยึด 
มั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อั น ไ ด้ แ ก่  ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษั ตริ ย์  และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 
 

(๑) ปกป้อง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชาติเป็นส าคัญ พิทักษ์รักษาไว้        
ซึ่งเอกราช และอธิปไตยของชาติของชาติ 
และไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิ 
(๒) ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพ 
ความแตกต่างของแต่ละศาสนา 
(๓) จงรักภักดีและเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(๔) ยึดมั่นและธ ารงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
(๕) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้ และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักร ไทยทุกประการ 

ข้ อ  ๒  ผู้ บ ริ ห า รท้ อ งถิ่ น พึ ง
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุ จ ริ ต  มี จิ ต ส านึ กที่ ดี  และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือรับใช้ประเทศชาติ และประชาชนอย่างเต็มความสามารถ 
ด้วยความรับผิดชอบ ยึดมั่นในหลักนิติธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 
(๒) ไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือต าแหน่งของตน ไปแสวงหาประโยชน์ 
ที่มคีวรได้โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์
ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
(๓) ไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดส าหรับตนเองหรือ
ผู้อื่นในประการที่อาจท าให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
(๔) ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ  
(๕) ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้เกิดความเข้าใจผิด หรือ
เพ่ือผลประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น 
(๖) ไม่กระท าการใดที่อาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติศักดิ์ของการด ารง
ต าแหน่ง 
(๗) แสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเม่ือปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรือผิดพลาด 

ข้อ ๓ ผู้บริหารท้องถิ่นพึงกล้า 
ตัดสินใจและกระท าในสิ่ งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรม เป็นกลาง และปราศจากอคติ โดยไม่
หวั่นไหวต่ออิทธิพลแรงกดดัน หรือกระแสสังคมอันมิชอบด้วยกฎหมาย 
(๒) ยึดมั่นในกฎหมายและไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือประโยชน์ส าหรับ
ตนเอง หรือผู้อ่ืน 
(๓) ค านึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้สมควรด ารงต าแหน่งต่าง ๆ 
(๔) ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อ านาจในทางท่ีผิด การฉ้อฉล หลอกลวง 
หรือการกระท าอ่ืนใดที่ท าให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
(๕) เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง
และไม่บิดเบือนแก่ประชาชน 
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ข้อประมวลจรยิธรรม 
แนวทางปฏบิตัิ 
Dos & Don’ts 

ข้อ ๔ ผู้บริหารท้องถิ่น 
พึ งยึ ดถื อประ โยชน์
ส่ ว น ร ว ม ข อ ง
ประเทศชาติและความ
ผ า สุ ก  ป ร ะ ช า ช น
โ ด ย ร ว ม  แ ล ะมี จิ ต
สาธารณะ 
 

(๑) มีอุดมการณ์ในการท างานเพ่ือประเทศชาติ  และต้องถือเอาผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 
(๒) ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม     
ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
(๓) ไม่น าข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของราชการ ซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ใน 
ต าแหน่งไปใช้เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่เอกชน ทั้งในระหว่างการด ารงต าแหน่ง  และ    
เมื่อพ้นจากต าแหน่ง 
(๔) มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของ 
ประเทศชาติและความผาสุกของประชาชนโดยรวม 
(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยมุ่งหมายให้ทุกภาคส่วนในสังคมอยู่ร่วมกัน
อย่างเป็นธรรมผาสุก และสามัคคีปรองดอง 

ข้อ 5 ผู้บริหารท้องถิ่น 
พึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีคุณภาพ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
(๒) ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ โดยค านึงถึงผล 
ประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นส าคัญ 
(๓) อุทิศเวลาแก่ราชการ ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจหรือกระท าการอ่ืน 
ใดเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน 
(๔) เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนและรีบหาทางช่วยเหลือ
อย่างเร่งด่วนและเท่าเทียมกัน 
(๕) รักษาความลับของราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าที่และอ านาจตามกฎหมาย 
(๖) รักษาทรัพย์สินของราชการและใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
อย่างประหยัด คุ้มค่า ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองโดยไม่จ าเป็น และไม่น าไป 
ใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อ่ืน 

ข้อ 6 ผู้บริหารท้องถิ่น 
พึงปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรม และไม่เลือก
ปฏิบัติ 

(๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าเทียมปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่างทาง
เชื้อชาติ ถิ่นก าเนิด ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ ความพิการ สภาพทาง กาย สุขภาพ 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคมรวมทั้งเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
(๒) ปฏิบัติต่อประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้องอย่างให้เกียรติ 
(๓) ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งการเป็นผู้บริหารท้องถิ่นเข้าไปก้าวก่าย หรือแทรกแซง 
การปฏิบัติราชการ การด าเนินงาน การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง 
เลื่อนเงินเดือนและการด าเนินการทางวินัยหรือการให้พ้นจากต าแหน่งของข้าราชการ 
ซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือนประจ า พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงาน 
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามหน้าที่และ 
อ านาจตามกฎหมาย 
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ข้อประมวลจรยิธรรม 
แนวทางปฏบิตัิ 
Dos & Don’ts 

ข้อ 6 ผู้บริหารท้องถิ่นพึง
ปฏิบั ติหน้ าที่ อย่ าง เป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(ต่อ) 

(๔) ไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่ายหรือ 
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองหรือผู้อื่น 
(๕)ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อท าธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐตามระเบียบและ
ขั้นตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้อ ๗ ผู้บริหารท้องถิ่นพึง
ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 

(๑) รักษาจรรยาของตนให้ดี น้อมน าพระบรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและหลักค าสอนทางศาสนามาใช้ในการด าเนินชีวิต 
(๒) เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี ด้วยการเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด 
(๓ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัว และโดย 
หน้าที่ความรับผิดชอบต่อสาธารณชน 
(๔) เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม
รวมทั้งรักษาเอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย 
(๕) เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผู้อ่ืน ไม่แสดงกิริยาหรือใช้วาจา     
อันไม่ สุภาพอาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 
(๖) วางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน และระมัดระวังมิให้การประกอบ 
วิชาชีพ อาชีพ หรือการงานของตนเอง คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัว    
ของตน มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน  
(7) ไม่รับของขวัญ ของก านัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืน และ
จะต้องดูแลให้คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกัน 
เว้นแต่เป็นการรับจากการให้โดยธรรมจรรยาและการรับที่มีบทบัญญัติแห่งกฎหมาย
ให้รับได้ 
(8) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศจนเป็นเหตุ    
ท าให้ผู้ถูกกระท าได้รับความเดือดร้อนเสียหายหรือกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่      
โดยผู้ถูกกระท าอยู่ในภาวะจ ายอมต้องยอมรับในการกระท านั้น และไม่น า
ความสัมพันธ์ทางเพศท่ีตนมีต่อบุคคลใดมาเป็นเหตุหรือมีอิทธิพลครอบง าให้ใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลใด 
(9) ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือผู้มี
ความประพฤติหรือมีชื่อในทางเสื่อมเสียอันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือ
ศรัทธาของประชาชน 

ข้อ ๘ ผู้บริหารท้องถิ่นพึงปฏิบัติงานตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้การบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น การจัดท าบริการสาธารณะ และการใช้จ่ายงบประมาณให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เหมาะสม 
สอดคล้องกับบริบท สภาพปัญหาและความเสี่ยงทางจริยธรรม ภูมิสังคมความเป็นอยู่และวิถีของชุมชน ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและจารีตประเพณีอันดีงาม เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน 

 


