
 
3.4  แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategic map)                
 

 

 

  

 

 

  

   

 

  

  

  

 

   

    
 
 
 
 
    
   
  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ “ส่งเสริมการศึกษา เสริมสร้างสุขภาพ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานอย่างทั่วถึง ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสานประเพณี ใส่ใจสิ่งแวดล้อม” 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที1่ 

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
 และวัฒนธรรม 

 

ยุทธศาสตร์ที2่ 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 

ยุทธศาสตร์ที3่ 
การพัฒนาด้านสังคม 

 

ยุทธศาสตร์ที4่ 
การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม

และการท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์ที5่ 
การพัฒนาด้านการบริหาร 

จัดการที่ด ี
 

ยุทธศาสตร์ที6่ 
การพัฒนาด้านการ
บริการสาธารณะ 

 

เป้าประสงค์ 
1.พัฒนาด้านการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
ประชาขนมีศักยภาพในการ
เรียนรู้เพื่อประโยชน์ในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
2.การท านุบ ารุงรักษาศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

เศรษฐกิจชุมชนมีความ
เข้มแข็ง มีศักยภาพในการ
พัฒนาอาชีพ ประชาชนมี
รายได้เพิ่มขึ้นรวมทั้งการ
ส่งเสริมการผลิตผลผลิต
ทางการเกษตรปลอดภัย 

จากสารพิษเพื่อการบริโภค 

การจัดการด้านสาธารณสุข 
กีฬานันทนาการ สวัสดิการ
สังคม/การสังคมสงเคราะห์  
มีประสิทธิภาพ ประชาชน มี
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน   
 
 

 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้รับการดูแล
รักษาให้เกิดความสมดุล
อย่าง มีคุณภาพประชาชนท่ี
มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
ฟื้นฟู 
 

ระบบการบริหารจัดการ
และการปฏิบัติงานของ
ท้องถิ่น  มีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมกระบวนการ 
มีส่วนร่วม และความ
ร่วมมือของทุกภาคส่วนใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

การเชื่อมโยงระบบการ
คมนาคมขนส่งมี
ประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน 
และเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 
สามารถรองรับการขยายตัว
ของเมืองในอนาคตและ
เศรษฐกิจของชุมชน 

ค่าเป้าหมาย 

1.จ านวนโครงการ/กิจกรร
รม เพ่ือพัฒนาการศึกษา
และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของเด็กและเยาวชน  
2. จ านวนโครงการ/
กิจกรรม เพ่ืออนุรักษ์ และ
สืบทอด ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม 
เพื่อการส่งเสริมให้
ประชาชนมีอาชีพ และ
พึ่งพาตนเองได้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.จ านวนโครงการ/กิจกรรม ด้านกีฬาและ
นันทนาการ 
2.จ านวนโครงการ/กิจกรรม ด้านสาธารณสุข
ที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน 
3.จ านวนโครงการ/กิจกรรม ด้านการปูองกัน
ต่อต้านและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
4.จ านวนโครงการ/กิจกรรม ด้านการส่งเสริม 
สนับสนุน การพัฒนาสังคมและงานสวัสดิการ
สังคม 
5.จ านวนโครงการ/กิจกรรม ด้านการปูองกัน
และรักษาความเรียบร้อยในบ้านเมือง และ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
6จ านวนโครงการ/กิจกรรม ด้านการส่งเสริม
และสนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพในการ
บรรเทาสาธารณภัย 
 

1.จ านวนโครงการเพื่อการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟู ปุาไม้ และ
แหล่งน้ าตามธรรมชาติ 
2.จ านวนโครงการเพื่อให้มี
ระบบการบริหารจัดการขยะ 
มูลฝอย ของเสีย และการ
ควบคุมพิษ 

1.ร้อยละของบุคคลกร
ฝุายประจ าในองค์กรท่ี
ได้รับการพัฒนาไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
2. จ านวนโครงการเพื่อ
การบริหารจัดการและการ
ปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

1.จ านวนโครงการเพื่อการ 
ก่อสร้าง ปรับปรุง พัฒนา 
ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม 
2.จ านวนโครงการเพื่อการ
ก่อสร้างหรือปรับปรุงพัฒนา
แหล่งน้ าเพื่อการเกษตร และ
ระบบการผลิตน้ าเพื่อการ
อุปโภคบริโภค 
3.จ านวนโครงการที่
ด าเนินการพัฒนาด้านไฟฟูา 
4.จ านวนโครงการพัฒนาเพื่อ
การก่อสร้าง ปรับปรุง ทาง
ระบายน้ า 

แบบ ยท.02 
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แบบ ยท.02 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

ค่าเป้าหมาย 
 

1.จ านวนโครงการ/กิจกรรรม เพ่ือพัฒนาการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน  
2. จ านวนโครงการ/กิจกรรม เพ่ืออนุรักษ์ และสืบทอด ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 

กลยุทธ ์
 

 
พัฒนาการศึกษาและ
ส่งเสริมระบบการศึกษา
อย่างยั่งยืน 
 

ส่งเสริมการจัดงานเฉลิม
พระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนาง
เจ้าพระบรมราชินินาถ 
พระบรมวงศานุวงศ์และ
งานราชพิธี และงานรัฐพิธี 

แผนงาน 
 

งานการศึกษา งานบริหารงานทั่วไป งานศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

ส่งเสริม สนับสนุนการ
เผยแพร่ และการปฏิบัติ
ด้านคุณธรรมทางศาสนา 
จริยธรรม  ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
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จ านวนโครงการ/กิจกรรม เพ่ือการส่งเสริมให้ประชาชนมีอาชีพ และพึ่งพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

กลยุทธ ์
 

พัฒนาส่งเสริม และ
ฝึกอบรมด้านอาชีพให้
ประชาชน 

ส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาเศรษฐกิจตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

แผนงาน 
 

งานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ค่าเป้าหมาย 
 

แบบ ยท.02 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้านสังคม 

ค่าเป้าหมาย 
 

1.จ านวนโครงการ/กิจกรรม ด้านกีฬาและนันทนาการ 
2.จ านวนโครงการ/กิจกรรม ด้านสาธารณสุขท่ีเกี่ยวข้องกับสุขภาพอนามัยท่ีดีของประชาชน 
3.จ านวนโครงการ/กิจกรรม ด้านการปูองกันต่อต้านและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
4.จ านวนโครงการ/กิจกรรม ด้านการส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาสังคมและงานสวัสดิการสังคม  
5.จ านวนโครงการ/กิจกรรม ด้านการปูองกันและรักษาความเรียบร้อยในบ้านเมือง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
6จ านวนโครงการ/กิจกรรม ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภาพในการบรรเทาสาธารณภัย  

กลยุทธ ์
 

ส่งเสริม สนับสนุนกีฬา
และนันทนาการ 

ส่งเสริม สนับสนุนการ
พัฒนาสังคม และงาน
สวัสดิการสังคม 

แผนงาน 
 

งานรักษาความ
สงบภายใน 

งานบริหารทั่วไป 

การปูองกันและรักษา
ความสงบเรียบร้อยใน
บ้านเมือง และความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

แบบ ยท.02 
 

ส่งเสริม สนับสนุน 
และพัฒนา
ประสิทธิภาพในการ
บรรเทาสาธารณภัย 

ส่งเสริม สนับสนุนกิจการ
สาธารณสุข 

ปูองกัน ต่อต้าน และแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

งานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

งานสาธารณสุข งานศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

งานงบกลาง งานสังคมสงเคราะห์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 

ค่าเป้าหมาย 
 

1.จ านวนโครงการเพื่อการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ปุาไม้ และแหล่งน้ าตามธรรมชาติ  
2.จ านวนโครงการเพื่อให้มีระบบการบริหารจัดการขยะ มูลฝอย ของเสีย และการควบคุมพิษ  
 

กลยุทธ ์
 

พัฒนา ส่งเสริมสนับสนุน 
พลังงานทดแทน 
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม การจัดการ
ขยะ การลดปริมาณขยะ 
และมลภาวะ 

บ ารุงรักษาน้ าล าคลอง
แหล่งน้ าต่างๆ และการ
ปูองกันน้ าท่วม และน้ า
เสีย 

แผนงาน 
 

งานบริหารงานทั่วไป งานเคหะและชุมชน งานศาสนา วัฒนธรรม
และนันทนาการ 

การดูแลรักษา และพัฒนา
ท่ีสาธารณะ 

แบบ ยท.02 
 

พัฒนาและส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 
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1.ร้อยละของบุคคลกรฝุายประจ าในองค์กรท่ีได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. จ านวนโครงการเพื่อการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ ์
 

พัฒนาการบริการจัดการที่
ดีในองค์กร ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนใน
การพัฒนาท้องถิ่นและ
ส่งเสริมการปกครองใน
ระบบประชาธิปไตย 

สวัสดิการแก่ผู้บริหาร  
และผู้ช่วยเหลือ อปท.
สมาชิกสภา อปท. 
ข้าราชการ ลูกจ้าง
พนักงาน 

แผนงาน 
 

งานบริหารงานท่ัวไป 
 

งานบริหารงานคลัง 

ปรับปรุง พัฒนาขีด
สมรรถนะและวัฒนธรรม
การท างานของบุคลากร 

สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
ปรับปรุง และพัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เครื่องมือ
เครื่องใช้ และอาคาร
สถานท่ี 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 

ค่าเป้าหมาย 
 

1.จ านวนโครงการเพื่อการ ก่อสร้าง ปรับปรุง พัฒนา ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม 
2.จ านวนโครงการเพื่อการก่อสร้างหรือปรับปรุงพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร และระบบการผลิตน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค 
3.จ านวนโครงการที่ด าเนินการพัฒนาด้านไฟฟูา 
4.จ านวนโครงการพัฒนาเพื่อการก่อสร้าง ปรับปรุง ทางระบายน้ า 
 

กลยุทธ ์
 

ก่อสร้าง ปรับปรุง 
บ ารุงรักษาถนน สะพาน 
ทางเท้า เส้นทางจักรยาน 
ท่อระบายน้ า ระบบการ 
จัดการขยะ ระบบบ าบัดน้ า
เสีย และซ่อมแซมปรับปรุง
ระบบสาธารณูปโภคที่ได้รับ
ความเสียหาย  
 

พัฒนาระบบไฟฟูา ประปา 
และระบบโทรคมนาคม 

แผนงาน 
 

งานการพาณิชย์ งานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ส่งเสริม สนับสนุน การท า
ผังเมือง ผังเมืองรวม ผัง
เมืองเฉพาะ ละปูองกัน
การบุกรุกท่ีสาธารณะ 
ประโยชน์ 

พัฒนาแหล่งน้ าคูคลอง 
และระบบชลประทาน 
เพื่อการอุปโภค-บริโภค 
การเกษตร และอื่นๆ 
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